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คำนำ  

สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (สำนักงานก.พ.) ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ และสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในปพ.ศ.2565 

สงผลใหการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ และชำนาญการ
พิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ตองมีการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดใหม
ดังกลาว ทั้งนี้กองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข เห็นความสำคัญของการเขาใจหลักเกณฑและจัดทำผลงาน
วิชาการของพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดจัดทำ 
“แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร สำหรับ
พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 1” 

ขึ้น จากการทำงานรวมกันของกองการพยาบาล กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
และสำนักงาน ก.พ. ตอมาในปพ.ศ. 2567 สำนักงาน ก.พ.และกระทรวงสาธารณสุขไดปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการขึ้นใหม จึงตองมีการปรับปรุงแนวทางดังกลาวเปนฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 เพื่อใหการจัดทำผลงานวิชาการ
ของพยาบาลวิชาชีพที่ขอรับการประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมาตรฐานตามหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผลงาน และเพื ่อให
คณะกรรมการผูประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการประเมินผลงานวิชาการดังกลาวใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

กองการพยาบาลหวังวา “แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ใน
สาขาพยาบาลศาสตร สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี 1” ฉบับนี ้จะเปนประโยชนแกพยาบาลวิชาชีพผูจัดทำผลงานวิชาการ และชวยให
คณะกรรมการประเมินผลงานใชเปนแนวทางการประเมินผลงานในทิศทางเดียวกันของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
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บทที่ 1 
ความเปนมาและลักษณะงานของ 

สาขาพยาบาลศาสตร 
 
1.1 ความเปนมา 
 

 ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อน
ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/          
ว 14 ลงวันท่ี 11 สิงหาคม 2564 (สำนักงาน ก.พ., 2564) โดยกำหนดให อ.ก.พ. กรมมีหนาท่ีและอำนาจในการ
กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึน แตงตั้ง ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
นั้น สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงไดกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ข้ึนแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ข้ึน ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.08/ว 1377 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2565   
(กระทรวงสาธารณสุข, 2565) และประกาศใหขาราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 ดวยพยาบาลวิชาชีพ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีจำนวนมากและกระจายปฏิบัติงานใน
สถานบริการสุขภาพทุกระดับท่ัวประเทศ ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันระหวางพยาบาลวิชาชีพผูขอประเมิน 

กับกรรมการผูประเมินในสาขาพยาบาลศาสตร สำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการ
พิเศษ ในการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการ
พิเศษ กองการพยาบาลจึงจัดทำ “แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
ในสาขาพยาบาลศาสตร สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับปรบัปรงุครั้งท่ี 1” ข้ึน  

  ตอมาปพ.ศ. 2567 สำนักงาน ก.พ. ไดปรับปรุงหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน 
หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.   
ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 (สำนักงาน ก.พ., 2567) และกระทรวงสาธารณสุขกำหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามหนังสือสธ 0208.08/ว 6506 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) กองการพยาบาลจึง
ไดปรับปรุง “แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาล
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ศาสตร สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1” ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำผลงานวิชาการท่ีสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

วัตถุประสงค  เพ่ือ 

1. สนับสนุนใหพยาบาลวิชาชีพผูขอประเมินในสาขาพยาบาลศาสตรระดับชำนาญการ และระดับ
ชำนาญการพิเศษ จัดทำผลงานไดมาตรฐานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลตามแนวทางท่ีกำหนด 

2. ใหกรรมการผูประเมินผลงานในสาขาพยาบาลศาสตรระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ใชเปน
แนวทางการประเมินผลงานการเลื่อนข้ึนแตงตั้งพยาบาลวิชาชีพใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ และระดับชำนาญการพิเศษ 

  

ขอบเขตเนื้อหา  

แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร
สำหรับพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง    
ครั้งท่ี 1 นี้ มีขอบเขตเนื้อหา ดังนี้  

1. เนื้อหาฉบับนี้เปนเรื่องเก่ียวกับการประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ชำนาญการ
พิเศษ สำหรับการประเมินบุคคลสามารถศึกษาไดจาก หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบุคคล การยาย 
การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตาม
หนังสือ สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 

2. แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการฉบับนี้ ใชในกรณีเลื่อนเขาสูตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญ
การ/ชำนาญการพิเศษ ในหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เทานั้น กรณีพยาบาลวิชาชีพสังกัด
กรมอ่ืนสามารถนำไปประยุกตใชโดยบูรณาการกับหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึน
แตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษของกรมตนสังกัด 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ผลงานวิชาการของพยาบาลวิชาชีพท่ีขอรับการประเมินในสาขาพยาบาลศาสตรระดับชำนาญการ และ 

ระดับชำนาญการพิเศษ มีคุณภาพ สามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนกับผูปวยและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ของหนวยงาน 
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2. การประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสาขาพยาบาล
ศาสตร ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ เปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีความเปนธรรมแก
พยาบาลวิชาชีพผูขอประเมิน 

 

1.2 ลักษณะงานของสาขาพยาบาลศาสตร  
สาขาพยาบาลศาสตรมี 2 สายงาน คือ สายงานพยาบาลวิชาชีพ และสายงานนักวิชาการพยาบาล ในท่ีนี้

ขอกลาวถึงเฉพาะสายงานพยาบาลวิชาชีพ  
สายงานพยาบาลวิชาชีพเปนตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ กลุมอาชีพแพทย 

พยาบาลและสาธารณสุข มีชื่อสายงานพยาบาลวิชาชีพ เปนสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตำแหนง
ลักษณะของผูท่ีปฏิบัติงานโดยอาศัยความรูมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน (Knowledge workers) สายงาน
พยาบาลวิชาชีพ มีชื่อตำแหนงในสายงานและระดับตำแหนง ดังนี้ 

  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับปฏิบัติการ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับชำนาญการ 
  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับชำนาญการพิเศษ 

  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับเชี่ยวชาญ 

  พยาบาลวิชาชีพ  ระดับทรงคุณวุฒิ 
การกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนของพยาบาลวิชาชีพนั้นตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ซ่ึงไดระบุหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ไดแก 
ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน ดานการประสานงาน ดานการบริการ ซ่ึงลักษณะงานแตละดานดังกลาวจะ
แสดงถึงมิติความยุงยาก ซับซอน และการเกิดผลกระทบในการตัดสินใจ ในการแกปญหาทางวิชาการ และความรู
ความสามารถ ประสบการณของพยาบาลวิชาชีพในแตละระดับตำแหนง (สำนักงาน ก.พ., 2555) สรุปได ดังนี ้
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ตารางท่ี 1-1 แสดงหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก การตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการ ความรู ความสามารถ
และประสบการณของพยาบาลวิชาชีพในแตละระดับตำแหนง 

 

ระดับตำแหนง
พยาบาลวิชาชีพ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ
หลัก 

การตัดสินใจหรือแกปญหา
ในทางวิชาการ 

ความรู ความสามารถ 
ประสบการณ 

ปฏิบัติการ ผูปฏิบัติงานระดับตน งานท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติงานดานวิชาชีพ ภายใต
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 

ชำนาญการ หัวหนางาน/ 
ผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ 

งานยาก สูง 

ชำนาญการพิเศษ หัวหนางาน/ 
ผูปฏิบัติงานท่ีมี
ประสบการณ 

งานยากมาก สูงมาก 

เช่ียวชาญ ผูท่ีมีความเชี่ยวชาญใน
งาน และใหคำปรึกษา
ระดบักรม  กระทรวง 

- ยาก 

- ซับซอนมาก 

- มีผลกระทบในวงกวาง 

ทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิ และให
คำปรึกษาระดับ
กระทรวง 

- ยาก 

- ซับซอนมากเปนพิเศษ 

- มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบาย กระทรวงหรือ
ชาต ิ

 

ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพเปนการปฏิบัติหนาท่ีการพยาบาลและหรือการผดุงครรภท่ีปฏิบัติกับ
บุคคล รวมถึงหญิงมีครรภ หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด ครอบครัว และชุมชน ใหการดูแลและชวยเหลือเม่ือ
เจ็บปวย ฟนฟูสภาพ ปองกันโรค และสงเสริมสุขภาพ การปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยการสอน การ
แนะนำ การใหคำปรึกษา และแกปญหาเก่ียวกับสุขภาพอนามัย การปฏิบัติการพยาบาลทางรางกาย และจิตใจ 
รวมถึงการจัดสิ่งแวดลอมเพ่ือแกปญหาการเจ็บปวย การบรรเทาอาการของโรคและการลุกลามของโรค และการ
ฟนฟูสภาพ การรักษาโรคเบื้องตนและการใหภูมิคุมกันโรค การตรวจ การทำคลอด และการวางแผนครอบครัว 
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รวมถึงการชวยเหลือแพทยกระทำการรักษาโรค การพัฒนาและควบคุมคุณภาพการพยาบาลใหมีคุณภาพและได
มาตรฐาน  การสงเสริมพัฒนาความรูและความสามารถใหกับผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติงานการพยาบาล รวมท้ัง
การวางแผนงาน  การประสาน การประเมินผลและการบันทึกทางการพยาบาล ท้ังนี้พยาบาลวิชาชีพ ตองเปนผูท่ี
ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลหรือการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือไดรับใบอนุญาตประกอบโรค
ศิลปะสาขาการพยาบาลหรือสาขาการพยาบาลและผดุงครรภชั้นหนึ่ง  

ลักษณะงานของพยาบาลวิชาชีพ จำแนกตามสำนักงาน ก.พ. ท่ีระบุในหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ
กำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขนั้น สามารถอธิบายลักษณะงานไดดังนี้  

1. การพยาบาลผูปวยนอก เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวย และผูรับบริการท้ังท่ีมีสุขภาพดีและมี
ปญหาสุขภาพท่ีมารับบริการในทุกแผนก/สาขา โดยการคัดกรองภาวะสุขภาพเพ่ือจำแนกประเภทความเจ็บปวย
และความรุนแรงของโรค ใหการพยาบาลกอน ระหวาง และหลังการตรวจ ใหการพยาบาลในกรณีท่ีมีอาการไม
คงท่ีหรืออาการรุนแรง หรือเสี่ยงตออันตรายตอชีวิต ใหความรู สอนสาธิต เพ่ือใหผูรับบริการปลอดภัย เขาใจภาวะ
สุขภาพ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และสามารถดูแลสุขภาพและจัดการสุขภาพตนเองไดถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ การพยาบาลผูปวยนอกรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผู
ฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผูปวยนอก 

2. การพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวยท่ีบาดเจ็บและหรือมี
ภาวะเจ็บปวยฉุกเฉินและวิกฤตทางรางกายและหรือจิตใจ ท่ีอันตรายตอชีวิต โดยการประเมินสภาวะความรุนแรง
ของการเจ็บปวย ตัดสินใจ ชวยชีวิตเรงดวน ใหการพยาบาล เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงของผูปวยท่ีอาจคุกคาม
ถึงชีวิต เพ่ือใหผูปวยไดรับการชวยเหลือท่ีทันทวงที ปลอดภัย ลดโอกาสเกิดความพิการ บรรเทาจากอาการรุนแรง
และภาวะแทรกซอน และคงไวซ่ึงสภาวะสุขภาพ การพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉินรวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

3. การพยาบาลผูปวยผาตัด เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวยท่ีเขารับการผาตัดและผูปวยท่ีมารับ
การรักษาดวย Invasive procedure ท่ีตองกระทำในหองผาตัด โดยการใหความรูและใหการพยาบาลกอน 
ระหวาง และหลังการผาตัด เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูปวยในระหวางผาตัด  
จัดระบบบริการพยาบาลในหองผาตัดเพ่ือใหเกิดความพรอมของการผาตัด เพ่ือใหผูปวยไดรับการผาตัดท่ีปลอดภัย 
ไมเกิดภาวะแทรกซอนภายหลังผาตัด สามารถปฏิบัติตนไดถูกตองกอนและหลังผาตัด และสามารถฟนหายจาก
การผาตัดไดโดยเร็ว การพยาบาลผูปวยผาตัดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแก
ผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผูปวยผาตัด 
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4. การพยาบาลวิสัญญีพยาบาล เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวยท่ีรับบริการทางวิสัญญีพยาบาล 
โดยการใหความรูและใหการพยาบาลกอน ระหวาง และหลังการบริการทางวิสัญญี เฝาระวังอาการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนกับผูปวยในระหวางรับบริการวิสัญญี จัดการความปวด จัดระบบบริการพยาบาลทาง
วิสัญญีในหองผาตัดและหองพักฟน เพ่ือใหผูปวยไดรับการบริการวิสัญญีท่ีปลอดภัย ไมเกิดภาวะแทรกซอนจาก
การไดรับยาระงับความรูสึก สามารถจัดการบรรเทาอาการปวดไดดวยตนเอง และปฏิบัติตนไดถูกตองกอนและ
หลังบริการทางวิสัญญี และสามารถฟนหายจากการไดรับบริการทางวิสัญญีไดโดยเร็ว การพยาบาลวิสัญญี
พยาบาลรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัย
และพัฒนางานบริการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับบริการทางวิสัญญีพยาบาล 

5. การพยาบาลผูปวยหนัก เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวยท่ีมีอาการหนักทุกประเภทท่ีรับไวรักษา
พักคางในโรงพยาบาลในหอผูปวยหนัก หอผูปวยหนักเฉพาะทาง โดยการประเมินปญหา ความตองการ ใหการ
พยาบาล เฝาระวังและติดตามอาการผิดปกติท่ีอาจคุกคามถึงชีวิต หรือบงชี้ถึงความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับอวัยวะ
สำคัญ หรือเกิดจากการใชยาอันตรายตาง ๆ และการใชเครื่องมือพิเศษ ประเมินผลลัพธและบันทึกทางการ
พยาบาล เพ่ือใหผูปวยไดรับการบริการท่ีปลอดภัย ไมเกิดภาวะแทรกซอนในระหวางอยูหอผูปวยหนัก อาการ
รุนแรงลดลง ฟนหายและพรอมจำหนายจากหอผูปวยหนักไดโดยเร็ว การพยาบาลผูปวยหนักรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการ
พยาบาลผูปวยหนัก 

6. การพยาบาลผูคลอด เปนการใหบริการพยาบาลแกผูมารับบริการคลอด โดยการประเมินปญหา 
ความตองการ ใหการพยาบาล เฝาระวังและติดตามอาการผิดปกติและภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตรท่ีอาจคุกคามถึง
ชีวิตของมารดาและทารก ท้ังในระยะกอนคลอด ระหวางคลอด และหลังคลอด ประเมินผลลัพธและบันทึกทางการ
พยาบาล จัดระบบบริการพยาบาลผูคลอดใหเกิดความพรอมของการคลอด เพ่ือใหมารดาและทารกไดรับการ
บริการท่ีปลอดภัย ไมเกิดภาวะแทรกซอนในระหวางการคลอด การพยาบาลผูคลอดรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผูคลอด 

7. การพยาบาลผูปวยใน เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวยในทุกประเภทท่ีรับไวรักษาพักคางใน
โรงพยาบาลในหอผูปวย และหอผูปวยพิเศษ โดยการประเมินปญหา ความตองการ ใหการพยาบาล เฝาระวังและ
ติดตามอาการเปลี่ยนแปลงและอาการผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนจากความรุนแรงของโรค  การใชยาและเครื่องมือพิเศษ
ตางๆ  ใหการพยาบาลอยางตอเนื่องในระหวางอยูหอผูปวย ประเมินผลลัพธและบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือให
ผูปวยไดรับการดูแลตอเนื่องอยางปลอดภัย ไมเกิดภาวะแทรกซอน อาการรุนแรงลดลง ฟนหายและพรอมจำหนาย
จากหอผูปวย สามารถดูแลจัดการสุขภาพตนเอง กลับมาดำรงชีวิตไดตามปกติท่ีบานและชุมชน การพยาบาลผูปวย
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ในรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและ
พัฒนางานบริการพยาบาลผูปวยใน 

8. การพยาบาลผูปวยตรวจรักษาพยาบาลดวยเครื่องมือพิเศษ เปนการใหบริการพยาบาลแกผูปวย
ท่ีมารับบริการตรวจรักษาพยาบาล และ/หรือบำบัดรักษาดวยเครื่องมือพิเศษ เชน การตรวจหัวใจและหลอดเลือด 
การตรวจสองกลอง การตรวจคลื่นสมอง การรักษาบำบัดไตเทียม เคมีบำบัด เปนตน โดยการประเมินปญหา 
ความตองการ ใหการพยาบาล เฝาระวังและติดตามอาการผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใชเครื่องมือพิเศษ การใช
ยาอันตรายตาง ๆ ประเมินผลลัพธและบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือใหผูปวยไดรับการบริการท่ีปลอดภัย ไมเกิด
ภาวะแทรกซอนจากการตรวจรักษาพยาบาลดวยเครื่องมือพิเศษ การพยาบาลผูปวยตรวจรักษาพยาบาลดวย
เครื่องมือพิเศษรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล 
วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลผูปวยตรวจรักษาพยาบาลดวยเครื่องมือพิเศษ 

9. การพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล เปนการใหบรกิารพยาบาลแก
ผูปวยดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล โดยการประเมินความเสี่ยง ใหความรู สอน สาธิต 
จัดระบบ/ กิจกรรม/ โครงการตางๆ ในการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ควบคุมคุณภาพการ
พยาบาลและบริหารความเสี่ยงทางการพยาบาลในดานความปลอดภัยจากการติดเชื้อของผูรับบริการและบุคลากร
สุขภาพ สนับสนุนทางวิชาการดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล เพ่ือใหผูรับบริการและ
บุคลากรสุขภาพปลอดภัยจากการติดเชื้อในโรงพยาบาล ลดอัตราการติดเชื้อในโรงพยาบาล การพยาบาลดานการ
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแก
ผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

10. การพยาบาลใหบริการปรึกษา (Counseling) เปนการใหบริการพยาบาลแกผูรับบริการและ
ครอบครัว ในหนวยบริการปรึกษาดานสุขภาพในโรงพยาบาล โดยการประเมินปญหาและความตองการของผูมารับ
บริการปรึกษาท่ีมีปญหาดานสุขภาพ ทำความเขาใจปญหา สาเหตุและความตองการ จัดลำดับความสำคัญและ
ความตองการ ใหการปรึกษาตามกระบวนการ ประเมินผลและบันทึกทางการพยาบาล เพ่ือใหผูมาปรึกษาไดรับ
การสนับสนุนชวยเหลือ สามารถแกปญหาและจัดการสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม การพยาบาลใหบริการ
ปรึกษารวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัย
และพัฒนางานการพยาบาลใหบริการปรึกษา 

11. การพยาบาลในชุมชน  เปนการใหบริการพยาบาลแกประชาชนทุกกลุมวัยท่ีอยูในชุมชน ตั้งแต
ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน ท้ังกลุมสุขภาพปกติ กลุมผูมีภาวะเสี่ยง กลุมผูปวย รวมถึงการดูแลผูปวยระยะยาว 
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ผูปวยติดบาน ติดเตียง  ผูมีภาวะพ่ึงพิงและผูปวยระยะทาย ครอบคลุมมิติดานการรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ 
ควบคุมปองกันโรคและฟนฟูสภาพ โดยการประเมินปญหาความตองการของชุมชน กลุมคน ผูปวยในชุมชน ให
การพยาบาล เฝาระวังและติดตามภาวะสุขภาพของชุมชน กลุมคน ผูปวยในชุมชน เพ่ือลดการเกิดโรค ลด
ภาวะแทรกซอน ปลอดภัย ประชาชนสามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพยาบาลใน
ชุมชนรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและ
พัฒนางานบรกิารพยาบาลประชาชนในชุมชน   

12. การพยาบาลอาชีวอนามัย เปนการใหบริการพยาบาลแกผูประกอบอาชีพ ตั้งแตระดับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน ใหบริการในโรงพยาบาล ในสถานประกอบการ และในชุมชน โดยการประเมินสุขภาพ ใช
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตรในการตรวจพิเศษ ใหการพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพและปองกันควบคุมโรคจาก
การทำงานและโรคจากสิ่งแวดลอม ใหการฟนฟูสภาพผูปวยจากการประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูประกอบอาชีพ
ปลอดภัยและไมเกิดโรคจากการประกอบอาชีพ สามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได ฟนฟูสภาพผูปวยจากการ
ประกอบอาชีพใหฟนหายกลับสูสภาพเดิมหรือใกลเคียงสภาพเดิมพรอมท้ังกลับสูการทำงานไดตามปกติ การ
พยาบาลอาชีวอนามัยรวมถึงการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล สอน ฝกอบรมแกผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการ
พยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลอาชีวอนามัย 

13. การพยาบาลข้ันสูง ( Advanced Practice Nurse: APN) เปนการใหบริการพยาบาลแก
ผูปวย กลุมเปาหมาย หรือกลุมเฉพาะโรค เฉพาะสาขาท่ีมีปญหายุงยากซับซอนทางดานการรักษาพยาบาล โดย
การประเมินวินิจฉัย ปญหาภาวะเสี่ยง คาดการณและวางแผนชวยเหลือ จัดการใหมีระบบการพยาบาลผูปวย
กลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ ประเมินคุณภาพและจัดการผลลัพธทางการพยาบาล เพ่ือใหผูปวยแตละ
กลุมเปาหมาย กลุมเฉพาะโรค เฉพาะสาขา ไดรับการพยาบาลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัยจากภาวะวิกฤต
คุกคาม ไมเกิดภาวะแทรกซอน  และสามารถจัดการดูแลสุขภาพตนเองได การพยาบาลข้ันสูงรวมถึงการพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล เปนท่ีปรึกษาใหผูรวมงานในการพัฒนาความรู และทักษะงานเชิงวิชาชีพ สอน ฝกอบรมแก
ผูปฏิบัติงานและผูฝกปฏิบัติการพยาบาล วิจัยและพัฒนางานบริการพยาบาลข้ันสูง 

 

การกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพในระดับชำนาญการพิเศษ แบงเปน 3 ประเภท คือ 

การกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี                    
นร 1008.3.3/148 ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง หลักเกณฑและเงือนไขการกำหนดตำแหนง พยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สำนักงาน ก.พ., 2558) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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  1. หัวหนากลุมงานการพยาบาล  เปนตำแหนงตามโครงสรางหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนระดับท่ีต่ำกวาหัวหนากลุมภารกิจดานการพยาบาลของ
โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลท่ัวไป 1 ระดับ หรือเปนตำแหนงของหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลชุมชนท่ีมีตำแหนง
ระดับต่ำกวาผูอำนวยการโรงพยาบาล 1 ระดับ การกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เปนระดับชำนาญ
การพิเศษได ตองมีผูใตบังคับบัญชาท่ีเปนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จำนวนไมนอยกวา 4 ตำแหนง หรือจำนวน
ตามท่ีระบุในหลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข              
(สำนักงาน ก.พ., 2558)   

  2. หัวหนางานการพยาบาล เปนตำแหนงตามโครงสรางหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนระดับท่ีต่ำกวาหัวหนากลุมงานการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนย/
โรงพยาบาลท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน 1 ระดับ การกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เปนระดับชำนาญ
การพิเศษได ตองมีผูใตบังคับบัญชาท่ีเปนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จำนวนไมนอยกวา 4 ตำแหนง หรือจำนวน
ตามท่ีระบุในหลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข    
(สำนักงาน ก.พ., 2558)  

  3. พยาบาลผูมีประสบการณสูง เปนตำแหนงของผูมีประสบการณสูง มีความรู ทักษะ และปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะทาง/เฉพาะสาขาทางการพยาบาล ทำหนาท่ีเปนหัวหนาทีมการพยาบาลหรือผูปฏิบัติการพยาบาล
ข้ันสูง ท่ีตองรับผิดชอบกลุมเปาหมายเฉพาะโรค เฉพาะสาขา ในการใหบริการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ การ
กำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพประเภทนี้เปนระดับชำนาญการพิเศษได อาจมีหรือไมมีผูใตบังคับบัญชาท่ีเปน
ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพก็ได ตามท่ีระบุในหลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (สำนักงาน ก.พ., 2558) 
  

  ในบทนี้ไดกลาวถึงความเปนมาของการจัดทำ “แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการเพ่ือแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ในสาขาพยาบาลศาสตร สำหรับพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ” และกลาวถึงลักษณะงานของสาขาพยาบาล
ศาสตร ในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ จัดเปนประเภทวิชาการ สามารถกาวหนาไดถึงระดับทรงคุณวุฒิ ซ่ึงพยาบาล
วิชาชีพผูขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตองมีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือ
การเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ท่ีกำหนดโดยสำนักงาน ก.พ. และ
ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และ
ชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ซ่ึงจะกลาวถึงการประเมินผลงานในบทตอไป 
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บทที่ 2 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรง 

ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 จากหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญไปแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 5 ลงวันท่ี    

22 มีนาคม 2567 (สำนักงาน ก.พ., 2567) และหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 
0208.08/ว 6506 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) เปนการกำหนดการประเมินผลงาน 
ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ โดยมีข้ันตอนการประเมินผลงาน ตามแผนภาพท่ี 2-1  
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ท่ีมา: กองบรหิารทรัพยากรบุคคล สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (2567) 
 

แผนภาพท่ี 2-1 ข้ันตอนการประเมินผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวชิาชีพ ระดบัชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 
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 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ตองไดรับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน เปนคุณวุฒิในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร และตองไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง เพ่ือใชในการพิจารณาคุณสมบัติ
และประสบการณในการกาวเขาสูตำแหนงเปาหมายแตละระดับ (Ladder position) 

 ท้ังนี้การดำเนินการเลื่อนข้ึนไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูง ของสายงานพยาบาลวิชาชีพ          
ตองมีการประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ซ่ึงเปนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานในการกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ตามแนวทางท่ี ก.พ. ไดกำหนดไว สำหรับแนวทาง
การประเมินผลงานวิชาการของกระทรวงสาธารณสุข ในการเลื่อนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ ของสายงานพยาบาลวิชาชีพใหดำเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุขท่ี สธ 0208.08/           
ว 6506 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) 

 โดยมีประเด็นสำคัญเก่ียวกับการประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการ
พิเศษ ดังนี ้
 2.1 การเตรียมเอกสารสงคำขอประเมินผลงาน 

 2.2 การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการสำหรับผูขอประเมินผลงาน 

 2.3 แนวทางการพิจารณาผลงานสำหรับกรรมการผูประเมินผลงาน 

 2.4 แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ 
 2.5 แนวทางการพิจารณาการแตงตั้ง   

 

2.1 การเตรียมเอกสารสงคำขอประเมินผลงาน 
 การเตรียมเอกสารคำขอประเมินผลงานวิชาการ ใหพยาบาลวิชาชีพท่ีไดผานการประเมินบุคคลแลว ตาม
หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ีสธ 0208.10/ว 6505 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567    (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) 

 ใหสงคำขอประเมินผลงานท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ ไปยังหนวยงานท่ีทำหนาท่ีประเมินผลงาน คือ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือสำนักงานเขตสุขภาพ แลวแตกรณี 
ภายใน 180 วัน นับแตวันท่ีประกาศรายชื่อผูท่ีผานการประเมินบุคคลเพ่ือดำเนินการประเมินผลงานตอไป หาก
สงผลงานไมทันภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สวนราชการเจาของตำแหนงตองดำเนินการประเมินบุคคล (คัดเลือก) 
ใหม ซ่ึงตองดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร (กระทรวงสาธารณสุข, 2567)  ดังนี้ 
 2.1.1 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ  
  ประกอบดวย 
  1.1 หนังสือนำสงจากจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหนาท่ี  

                          แทน เปนผูลงนาม กรณีสงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)   จำนวน 1 ฉบับ 
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  1.2 สำเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)   จำนวน 1 ฉบับ 

  1.3 เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล   จำนวน 1 ฉบับ 

       อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ถามี) 
1.4 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  จำนวน 1 เลม 

1.5 แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

       (ฉบับจริง 1 เลม และสำเนา 5 เลม)      จำนวน 6 เลม 

  1.6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิด ฯ  
        (ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)      จำนวน 6 เลม 

   
1.1.2 ตำแหนงประเภท พยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ  

ประกอบดวย 
  1.1 หนังสือนำสงจากจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด หรือผูรักษาราชการแทน 

       หรือปฏิบัติหนาท่ีแทน เปนผูลงนาม กรณีสงสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       / สำนักงานเขตสุขภาพ)                  จำนวน 1 ฉบับ 

  1.2 สำเนาประกาศรายชื่อผูผานการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)   จำนวน 1 ฉบับ 

  1.3 เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มติ อ.ก.พ.สป. 
       อนุมัติใหนับระยะเวลาเก้ือกูลกับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง (ถามี)   จำนวน 1 ฉบับ 

  1.4 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  จำนวน 1 เลม  

  1.5 แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน  
       (ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)  
  1.6 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิด ฯ      จำนวน 6 เลม 

       (ฉบับจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด)    

  1.7 ผลงานวิชาการ (Full Paper) ตามท่ีหลักเกณฑฯ กำหนด   จำนวน 6 เลม 

  1.8 เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพรผลงานวิชาการ   จำนวน 6 เลม 

 

 การเตรียมเอกสารคำขอประเมินผลงานวิชาการในการเลื่อนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ มีรายละเอียดเพ่ิมเติม ดังแผนภาพท่ี 2-1 ท้ังนี้ กรณีผูขอประเมินท่ีจะ
เกษียณอายุราชการในปงบประมาณใด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานเขตสุขภาพ พิจารณาแลวแต
กรณี เปนเวลาลวงหนาไมนอยกวา 6 เดือนในปงบประมาณนั้น 
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 ท้ังนี้เอกสารท่ีตองจัดเตรียมในขอท่ี 1.1 ถึง 1.4 ดำเนินการจัดเตรียมโดยเจาหนาท่ีงานบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน สำหรับเอกสารท่ีตองจัดเตรียมในขอท่ี 1.5 ถึง 1.7 จัดเตรียมโดยผูขอประเมิน ซ่ึงจะกลาว
รายละเอียดของเอกสารท่ีตองจัดเตรียมในหัวขอตอไป และมีรายละเอียดในบทท่ี 3 ตอไป 

 

 2.2 การเตรียมเอกสารและผลงานวิชาการสำหรับผูขอประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงานใหกระทำไดเม่ือพยาบาลวิชาชีพผูนั้นไดผานการประเมินบุคคลแลวโดยลักษณะของ
ผลงานท่ีเสนอตองมีความสอดคลองกับลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานในแตละระดับตามท่ี
กำหนดไวในกฎคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กฎก.พ.) วาดวยหลักเกณฑการจัดประเภทและระดับตำแหนง 
ขาราชการพลเรือน  

 สำหรับรายละเอียดของหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน สายงานพยาบาลวิชาชีพ ท่ีจะ
นำเสนอในลำดับถัดไปเปนหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงาน เพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ เฉพาะสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.08/ว 6506 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2567 มีคำจำกัดความของการ
ประเมินผลงานวิชาการ (กระทรวงสาธารณสุข, 2567) ดังรายละเอียดตามตารางท่ี 2-1  

ตารางท่ี 2-1 คำจำกัดความของการประเมินผลงานวิชาการของระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

ประเภทวิชาการ ระดับ คำจำกัดความของการประเมินผลงานวิชาการ 
ชำนาญการ การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งจากพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการให

ดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ หมายถึง การประเมินหรือ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ีของงานการพยาบาล ท้ังดานปฏิบัติการ ดานการบริหาร ดาน
วิชาการ ดานบริการ ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอประเมินนั้นเปนผูมี
ความรู  ความสามารถ ทั กษะ สมรรถนะ ความชำนาญ งานและ
ประสบการณ เหมาะสมกับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ 

ชำนาญการพิเศษ การป ระ เมิ น ผ ล งาน เพ่ื อ เลื่ อ น ข้ึ น แต ง ต้ั งจ าก พ ย าบ าล วิ ช าชี พ                
ชำนาญการใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ 
หมายถึง การประเมินหรือพิจารณาผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีของงานการพยาบาล  ท้ังดานปฏิบัติการ 
ดานการบริหาร ดานวิชาการ ดานบริการ ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวา ผูขอ
ประเมินนั้นเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญ
งานและประสบการณสูงเหมาะสมกับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
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 เอกสารและผลงานวิชาการท่ีจะนำมาขอประเมินของสายงานพยาบาลวิชาชีพ จะมีความแตกตางกัน
ออกไปของแตละตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง สำหรับตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ ในท่ีนี้
นำเสนอ ดังนี้  
 2.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

  2.2.2 ผลงานวิชาการ 
 2.2.3 ขอเสนอแนวคิด  
แตละเอกสารและผลงานวิชาการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

  2.2.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบดวย 2 สวน  
 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล เปนการสรุปขอมูลสวนบุคคลของผูขอประเมินผลงาน 

 สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน เปนการสรุปสาระสำคัญของผลงาน
วิชาการ  
 แตละสวนมีหัวขอ ดังตารางท่ี 2-2 

ตารางท่ี 2-2 รายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน  

สวน หัวขอ 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล มี 11 หัวขอ  ดังนี้ 

1. ชื่อ 

2. ตำแหนงปจจุบัน 

3. ตำแหนงท่ีขอประเมิน 

4. ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ.7) 
5. ประวัติการศึกษา 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

7. ประวัติการรับราชการ 
8. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

9. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงปจจุบัน 

10. หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
11. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล (ตอ) สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

ส วน ท่ี  2  ผ ล งาน ท่ี เป น ผ ลก าร มี 11 หัวขอ  ดังนี้ 
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สวน หัวขอ 
ปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

 

1. เรื่องท่ีนำเสนอ 

2. ระยะเวลาการดำเนินการ 
3. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน 

4. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเปาหมายของงาน 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
6. การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

7. ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
9. ขอเสนอแนะ 

10. การเผยแพรผลงาน (เฉพาะขอประเมินระดับชำนาญการพิเศษ) 
11. ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) หากผูประเมินดำเนินการเพียงผูเดียว 

ใหระบุชื่อและสัดสวนผลงาน 100% โดยใสขอมูลในตารางรับรอง
สัดสวนผลงาน พรอมลงลายมือชื่อใหถูกตอง ครบถวน 

 

 2.2.2 ผลงานวิชาการ 
 ผลงานวิชาการเพ่ือขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ  

ควรเปนผลงานท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรูความสามารถ และความชำนาญในงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน รวมท้ัง
สามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง 
โดยเง่ือนไขของผลงานวิชาการท่ีนำมาขอประเมิน ดังนี้ 
  (1) เปนผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล 

  (2) เปนผลงานท่ีจัดทำข้ึนในระหวางท่ีดำรงตำแหนงในระดับท่ีต่ำกวาระดับท่ีขอประเมิน 1 ระดับ 
และเปนผลงานท่ีดำเนินงานแลวเสร็จไมเกิน 5 ป (นับถึงวันท่ีจัดทำเลมผลงานแลวเสร็จ) 

  (3) ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนยีบัตร หรือเปนสวนหนึ่งของการฝกอบรมของผูขอประเมิน 

  กรณีผลงานท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดทำข้ึนในชวงระยะเวลาเดียวกับท่ีศึกษาหรือฝกอบรม 
ผลงานนั้นตองไดรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานท่ีจัดการฝกอบรมวาไมเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝกอบรม แลวแตกรณี 
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  (4) กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ผูขอประเมินจะตองแสดงใหเห็นวาไดมีสวนรวม
ในการจัดทำผลงานในสวนใด สัดสวนเทาใด อยางไร โดยมีคำรับรองจากผูมีสวนรวมในผลงาน และผูบังคับบัญชา
ดวย 

  (5) ผลงานสวนใดท่ีนำมาใชประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในระดับใด เพ่ือ
ขอรับเงินประจำตำแหนง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษแลว จะนำผลงานสวนนั้นมาใชเสนอ
ประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนอีกไมได เวนแตคณะกรรมการประเมินผลงาน จะ
กำหนดเปนอยางอ่ืน 

  ท้ังนี้ ผลงานขางตนจะตองมีคำรับรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือผูบังคับบัญชาท่ี
กำกับดูแล และผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคน
เดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 

1)  ลักษณะของผลงานวิชาการ ท่ีจะนำมาประเมินของสายงานพยาบาลวิชาชีพ จะมีความแตกตางกัน
ออกไปของแตละระดับท่ีจะแตงตั้งไปดำรงตำแหนง รายละเอียด ดังแสดงในตารางท่ี 2-3 

ตารางท่ี 2-3 ลักษณะของผลงานวิชาการ ท่ีจะนำมาประเมินในระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

ประเภทวิชาการ ระดับ ผลงานวิชาการ 
ชำนาญการ ลักษณะผลงานวิชาการท่ีจะนำมาประเมิน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบ

การสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึง ความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือ
ประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใช
เปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง โดยพิจารณาตามระดับตำแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง ไดแก 
 - ตำแหนงหัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน/หัวหนาหอผูปวย/หัวหนา
ทีม ทางการพยาบาล 

 - ตำแหน งพยาบาลผูปฏิบั ติการ ข้ันสู ง/ตำแหน งในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการพยาบาล/ตำแหนงขาราชการผู มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

ชำนาญการพิเศษ ลักษณะผลงานวิชาการท่ีจะนำมาประเมิน ควรเปนการนำเสนอในรูปแบบ
การสรุปวิเคราะหถึงผลท่ีเกิดข้ึน สะทอนใหเห็นถึง ความรู ความสามารถ 
ประสบการณและความชำนาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ีตอง
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ประเภทวิชาการ ระดับ ผลงานวิชาการ 
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงานหรือ
ประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทาง
วิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใช
เปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง และตองมีการเผยแพรตามท่ี
คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด โดยพิจารณาตามระดับตำแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง ไดแก  
           - ตำแหนงหัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน/หัวหนาหอผูปวย/หัวหนา
ทีมทางการพยาบาล 

 - ตำแหน งพยาบาลผูปฏิบั ติการ ข้ันสู ง/ตำแหน งในสายงาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางการพยาบาล/ตำแหนงขาราชการผู มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

 

2) จำนวนผลงานท่ีจะนำมาประเมิน 
จำนวนผลงานท่ีนำมาประเมินมีรายละเอียด  รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี  2-4 

ตารางท่ี 2-4 จำนวนของผลงานวิชาการท่ีจะนำมาประเมินในระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

 

ประเภทวิชาการ ระดับ จำนวนผลงานวิชาการ 
-ชำนาญการ 
-ชำนาญการพิเศษ 

(1) ผลงาน ใหสงผลงานจำนวน 1 เรื่อง ผูขอประเมินตองมีชื่อในการจัดทำ
ผลงานเปนชื่อแรก  โดยมีสัดสวนของผลงานไมนอยกวา 60% หากมีสัดสวน
ไมครบใหสงผลงานไดอีกไมเกิน 2 เรื่อง โดยตองสงในคราวเดียวกัน 

 

3) การเผยแพรผลงาน (เฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ) 
  การเผยแพรผลงาน กำหนดไวเฉพาะเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับ ชำนาญการพิเศษ โดย
อนุกรรมการขาราชการพลเรือน สามัญประจำกรม (อ.ก.พ.กรม) และคณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดใหมี
การเผยแพรผลงานรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2-5 

 
 
 
 
 



 

19 

ตารางท่ี  2-5  การเผยแพรผลงานวิชาการในระดับชำนาญการพิเศษ 

 

วิธีการ แนวปฏิบัต ิ
1. กรณีลงเว็บไซต  1. เปนเว็บไซตของหนวยงานหรือเว็บไซตอ่ืนๆท่ีมีองคกรรองรับ โดยตองมี

คณะทำงานตรวจสอบกลั่นกรองผลงานกอนลงเว็บไซต 
2. สงหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานโดยมีผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

3. สงสิ่งพิมพออก (Print out) ขอมูลท่ีเผยแพรในเว็บไซต และจัดทำเปน
รูปเลม ฉบับจรงิ 1 เลม ฉบับสำเนา 5 เลม    

2. กรณีนำเสนอในท่ีประชุม
วิชาการ ตองเปนการประชุมระดับ
รพท./ รพศ./ จังหวัดข้ึนไป 

(พิจารณาจากหนวยงานและ
ผูเขารวมประชุม) 

1. แนบสำเนาประกาศนยีบัตร หรือหนงัสือรบัรอง จากผูจดัการประชุม 

2. สงเอกสารในการนำเสนอผลงาน เชน Power Point โปสเตอร เปนตน และ
จัดทำเปนรูปเลม ฉบับจริง 1 เลม ฉบับสำเนา 5 เลม  

3. กรณีการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารวิชาการ 

1. ใหสงวารสารฉบับจริง 1 เลม 

2. สงสำเนาวารสาร (Reprint) ประกอบดวย ปกหนา สารบัญ รายชื่อคณะ
บรรณาธิการ เนื้อหาบทความท่ีตีพิมพ และจัดทำรูปเลม จำนวน 5 ชุด 

3. กรณีผลงานวิจัยท่ีเปนการวิจัยในมนุษยใหแนบเอกสารจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย (Ethics Committee) 

4. กรณี การตี พิ มพ เผยแพร ใน
วารสารอิเล็กทรอนิกส(ในรูปแบบ
ดิจิทัล) หรือวารสารออนไลน 

1. สงหนังสือรับรองการเผยแพรผลงานโดยมีผูบังคับบัญชา 2 คน 2 ระดับ 

2. สงสิ่งพิมพออก (Print out) ขอมูลท่ีเผยแพรในเว็บไซต ประกอบดวยปก
หนา สารบัญ รายชื่อคณะบรรณาธิการ เนื้อหาบทความท่ีตีพิมพ และจัดทำ
รูปเลม พรอมท้ังจัดทำเปนรูปเลม ฉบับจริง 1 เลม ฉบับสำเนา 5 เลม  

4.กรณีผลงานวิจัยท่ีเปนการวิจัยในมนุษยใหแนบเอกสารจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย (Ethics Committee) 

หมายเหตุ  แบบฟอรมหนงัสือรับรองท่ีกำหนด 

 2.2.3 ขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
  ขอเสนอแนวคิดเพ่ือขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ มี
ดังนี ้
1)  ลักษณะขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ตามระดับตำแหนง รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2-6 
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ตารางท่ี 2-6 ลักษณะขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ประเภทวิชาการ ระดับ ขอเสนอแนวคดิ 
ชำนาญการ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน

หรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยใหพิจารณาให
สอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน (Job Description) 

ชำนาญการพิเศษ ขอเสนอแนวคิด ควรเปนขอเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางาน
หรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการใหมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ โดยใหพิจารณาให
สอดคลองกับลักษณะงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน (Job Description) 

สำหรับพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
 

2) หัวขอ จำนวน และการสงขอเสนอแนวคิด 
 ผูขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ ตองเตรียมขอเสนอ
แนวคิดตามหัวขอ จำนวน และการสงขอเสนอแนวคิด รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2-7 

ตารางท่ี 2-7 องคประกอบขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญ
การ/ ชำนาญการพิเศษ 

หัวขอขอเสนอแนวคิด จำนวนขอเสนอแนวคดิ การสงขอเสนอแนวคิด 
1. เรื่องท่ีนำเสนอ 

2. หลักการและเหตุผล 

3. บทวิเคราะห/แนวความคิด/
ขอเสนอ และขอจำกัดท่ีอาจ
เกิดข้ึน และแนวทางแกไข 

4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

จำนวน 1 เรื่อง เปนขอเสนอ
แ น ว คิ ด ก า ร พั ฒ น า ห รื อ
ปรบัปรงุงาน 

- ผูขอประเมินตองมีสัดสวนใน
การจั ดท ำข อ เสนอแนว คิด 
100% 

- ขอเสนอแนวคิดไมตองเผยแพร 

 

 2.3 แนวทางการพิจารณาผลงานสำหรับกรรมการผูประเมินผลงาน 
 การพิจารณาผลงานนั้น กรรมการผูประเมินผลงานตองพิจารณาจากเอกสารทุกช้ินท่ีผูประเมินสงขอรับ
การประเมิน ไมใชพิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเทานั้น และตองมีการเตรียมพรอม โดยเริ่มจากการศึกษา
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รายละเอียดหลักเกณฑ ลักษณะของกรอบตำแหนง ลักษณะงานของตำแหนงตาง ๆ ดานการพยาบาล เกณฑการ
ประเมินผลงาน แนวทางการตัดสินผลงาน เพ่ือใหมีความเขาใจและสามารถพิจารณาผลงานวิชาการไดสอดคลอง
กับลักษณะงานของตำแหนงท่ีมีผูขอประเมิน ดังนี้ 
 

 2.3.1 ลักษณะกรอบของตำแหนง สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
 ลักษณะกรอบของตำแหนง สายงานพยาบาลวิชาชีพ มีแนวทางการพิจารณาผลงาน รายละเอียดดัง แสดง
ในตารางท่ี 2-8 

ตารางท่ี 2-8 แนวทางการพิจารณาผลงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

ลักษณะกรอบของตำแหนง แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับตำแหนง 
1) กรอบตำแหนงในระดับควบ  
    กรณีท่ี 1 กรอบตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ปฏิบัติการ-ระดับชำนาญการ 
สำหรับผูขอประเมินเล่ือนระดับชำนาญการ 
(1) ตำแหนงสำหรับหัวหนางาน/หัวหนาทีม ซ่ึงตอง
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 

(2) ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานดานการพยาบาลท่ีมี
ป ระสบ ก ารณ  โด ย ใช ค ว าม รู  ค ว าม ส าม ารถ
ประสบการณและความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก 

 

 

 

การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการ ตองประเมินจากผลการปฏิบัติ งานหรือ
ผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงตอง
สะท อน ให เห็ น ว าผู ขอป ระ เมินนั้ น  เป น ผู มี ความรู  
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและ
ประสบการณเหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการ 

    กรณีท่ี 2 กรอบตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ปฏิบัติการ-ระดับชำนาญการพิเศษ (เฉพาะตำแหนง
งานในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
สำหรับผูขอประเมินเล่ือนระดับชำนาญการ 
ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานดานการพยาบาล เนน
ดานการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ
และความชำนาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานท่ี

 

 

 

การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการ ตองประเมินจากผลการปฏิบัติ งานหรือ
ผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเนนการ
วิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ซ่ึงตอง
สะท อน ให เห็ น ว าผู ขอป ระ เมินนั้ น  เป น ผู มี ความรู  
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ลักษณะกรอบของตำแหนง แนวทางการพิจารณาผลงานวิชาการตามระดับตำแหนง 
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและ

ประสบการณเหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการ 
สำหรับผูขอประเมินเล่ือนระดับชำนาญการพิเศษ 
ตำแหนงสำหรับผูปฏิบัติงานดานการพยาบาล เนน
ดานการวิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการ
พยาบาล โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ
และความช ำน าญ งาน สู งม าก ใน งาน วิ ช าก าร 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 

การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการพิเศษ ตองประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือ
ผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเนนการ
วิจัยหรือการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ซ่ึงตอง
สะท อน ให เห็ น ว าผู ขอป ระ เมินนั้ น  เป น ผู มี ความรู  
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงานและ
ประสบการณเหมาะสมกับตำแหนงระดับชำนาญการพิเศษ 

2) กรอบตำแหนงนอกระดับควบ 
    กรณีท่ี 1 กรอบตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชำนาญการ-ระดับชำนาญการพิเศษ 

    กรณีท่ี 2 กรอบตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงระดับ
ชำนาญการพิเศษ จึงเปนการประเมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีเนน
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงานหรือการแกไขปญหางานดานการบริหารหรือ
วิชาการพยาบาล ซ่ึงตองสะทอนใหเห็นวาผูขอประเมินนั้น
เปนผู มีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความ
ชำนาญงานและประสบการณสูงเหมาะสมกับตำแหนง 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

 2.3.2 เกณฑการประเมินผลงาน 
 การประเมินผลงานมี 3 องคประกอบ ไดแก 1) ประโยชนของผลงาน 2) ความรู ความชำนาญงาน หรือ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 3) คุณภาพของผลงาน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2-9 
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ตารางท่ี 2-9 เกณฑการประเมินผลงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

องคประกอบ
ในการประเมิน
(100 คะแนน) 

คำจำกัดความ แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการ  

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

1) ประโยชน
ของผลงาน 
(40 คะแนน) 

พิจารณาจากผลงานน้ันเปน
การพัฒนาความกาวหนาใน
ง า น  ส า ม า ร ถ ใ ช เ ป น
แบบอยาง เปนแหลงอางอิง 
ห รือ เป นต น แบบ ในการ
ป ฏิ บั ติ ได  ห รื อ เป น ก าร
ประยุ กต เ พ่ื อ ให เกิดการ
พัฒนาหรือแกปญหา ในการ
ปฏิบัติงาน หรือเปนการนำ
สิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกต
ดวยเทคนิค วิ ธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม ๆท่ีกอใหเกิด
นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไปใชประโยชน
ต อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
หนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 

ผลงานเปนประโยชนตอการพัฒนา
ความกาวหนาในงานสามารถใชเปน
แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปน
ตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการ
ประยุกต เพ่ือให เกิดการพัฒนา หรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการ
นำสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค 
วิ ธี ก า ร  ห รื อ เท ค โน โล ยี ให ม  ๆ  ท่ี
กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไป ใชป ระโยชน ต อการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน
หรือฝายขึ้นไป 

ผลงานเปนประโยชนตอการพัฒนา
ความกาวหนาในงาน สามารถใชเปน
แบบอยาง เปนแหลงอางอิง หรือเปน
ตนแบบในการปฏิบัติได หรือเปนการ
ประยุกต เพ่ือให เกิดการพัฒนาหรือ
แกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการ
นำสิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค 
วิ ธี ก า ร  ห รื อ เท ค โน โล ยี ให ม  ๆ  ท่ี
กอใหเกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
สามารถนำไป ใชป ระ โยชน ต อการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงาน 
หรือฝาย หรือกองขึ้นไป 

2 )  ค ว า ม รู  
ความชำนาญ
งาน หรือความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(30 คะแนน) 

พิจารณาจากผลงานน้ันได
แ ส ด ง ถึ งก า ร ใช ค ว าม รู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ก ษ ะ
สมรรถนะ ประสบการณ  
ความชำนาญงานท่ีสั่งสมมา
ในการปฏิ บัติ งานหรือคิด
ริเริ่มใหม คิดคน สรางหรือ
ประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุง
หรือแกไขใหม หรือจัดทำ
เปนครั้งแรกหรือคนแรกของ
ส ว น ร า ช ก า ร ห รื อ ข อ ง
ป ร ะ เ ท ศ  ต า ม ค ว า ม

ผลงานสะทอนใหเห็นถึงการมีความรู
ค ว าม ส าม ารถ  ทั ก ษ ะ  สม รรถน ะ 
ประสบการณ ความชำนาญงานท่ีสั่งสม
มาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ตนเองได หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง 
หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไข
ใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหนงหรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแก ไข
ปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับ
ระดับตำแหนงเปนท่ียอมรับในระดับ

ผลงานสะทอนใหเห็นถึงการมีความรู
ค ว าม ส าม ารถ  ทั กษ ะ  สม รรถน ะ 
ประสบการณ ความชำนาญงานท่ีสั่งสม
มาในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวย
ตนเองไดหรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง 
หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไข
ใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรก ตามความ
เหมาะสมกับระดับตำแหนง หรือไดใช
ความสามารถในการตัดสินใจแก ไข
ปญหา มีขอเสนอแนะ หรือวางแผน
รองรับผลกระทบตาง ๆ ไดเหมาะสมกับ
ระดับตำแหนงเปนท่ียอมรับในระดับ
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องคประกอบ
ในการประเมิน
(100 คะแนน) 

คำจำกัดความ แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการ  

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

เหมาะสมกับระดับตำแหนง 
หรือไดใชความสามารถใน
การตัดสินใจแก ไขปญหา
กำหนดขอเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับผลกระทบ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับ
ตำแหนง 

กลุมงานหรือฝายข้ึนไป กลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

 

3 )  คุ ณ ภ า พ
ของผลงาน 
(30 คะแนน) 

พิจารณาจากความสมบูรณ
ของเน้ือหาสาระ ท่ีมีการ
เรี ย บ เรี ย ง เ น้ื อ ห า แ ล ะ
สาระสำคัญไดครบถวน เปน
ระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกตอง 
ชั ด เ จ น  มี ก า ร อ า ง อิ ง
แหลงขอมูล ท่ีถูกตองและ
เช่ือถือไดมีการนำความรูใน
เรื่องน้ัน ไมวาจะหลักการ 
วิธีการ หรือขอกฎหมายมา
ใช ไดอย างถูกตอง บรรลุ
เป าหมาย ท่ี กำหนดตาม
โครงการหรือแผนงาน และ
สน อ งน โยบ าย ของส วน
ร า ช ก า ร  ห รื อ ช ว ย
ป ร ะ ห ยั ด เ ว ล า แ ล ะ
งบประมาณ และมีความ
ยุ ง ย า ก ซั บ ซ อ น ใน ก า ร
ดำเนินการท่ียอมรับได 

มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือไดหรือดี 
โดยผลงานมีความสมบูรณ มีการเรียบ
เรียงเน้ือหาและสาระสำคัญไดครบถวน 
เปนระบบ มีคำอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน 
มีการอางอิงแหลงขอมูลท่ีถูกตองและ
เช่ือถือได มีการนำความรูในเรื่องน้ันไม
วาจะหลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมาย
มาใชไดอยางถูกตอง บรรลุเปาหมายท่ี
กำหนด หรือชวยประหยัดเวลาและ
งบประมาณ และมีความยุงยากซับซอน
ในการดำเนินการพอสมควรท่ียอมรับได 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมี
ความสมบูรณมีการเรียบเรียงเน้ือหาและ
สาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มี
คำอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตอง และเช่ือถือได มี
ก ารน ำความ รู ใน เรื่ อ ง น้ั น ไม ว าจ ะ
หลั กการ วิ ธีก ารห รือข อกฎบ รรลุ
เ ป า ห ม า ย ท่ี ก ำ ห น ด ห รื อ ช ว ย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมี
ความยุงยากซับซอนในการดำเนินการ 
มากพอสมควรท่ียอมรับได 
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 แนวทางการตัดสินผลงาน 
 แนวทางการตัดสินผลงานตามองคประกอบในการประเมินท้ัง 3 องคประกอบ รายละเอียดดังแสดงใน
ตารางท่ี 2-10 

ตารางท่ี 2-10 แนวทางการตัดสินผลงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

องคประกอบในการประเมิน คะแนน 
1. ประโยชนของผลงาน 40 

2. ความรู ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 30 

3. คุณภาพของผลงาน 30 

รวม 100 

 เกณฑผานการประเมินผลงาน 
 ผูท่ีผานการประเมินจะตองไดรับการพิจารณาให “ผาน” จากคณะกรรมการผูประเมินเกินก่ึงหนึ่ง โดย
จะตองไดคะแนนในแตละองคประกอบไมนอยกวารอยละ 60 และไดคะแนนรวมทุกองคประกอบ ไมนอยกวารอย
ละ 60 

 2.3.3 เกณฑการประเมินขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 การพิจารณาขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานมีองคประกอบการประเมินและแนวทางการ 
พิจารณา มีเกณฑการประเมิน รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 2-11 

ตารางท่ี 2-11 เกณฑการประเมินขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงานในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ  
ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 

องคประกอบในการประเมิน แนวทางการพิจารณา 
1) ความทาทายและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ โดย
พิจารณาวาหากนำไปดำเนินการไดจริง จะชวยใหเกิด
ผลดีข้ึนหรือคาดวาจะเกิดผลอยางไร 

ดีเดน  สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได ใน
ระดับสูงเปนพิเศษ เปนประโยชนอยางดีเยี่ยมตอทาง
ราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
ดีมาก สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดใน
ระดับสูงมาก เปนประโยชนอยางดียิ่ง ตอทางราชการ 
หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
ยอมรับได สามารถนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานไดใน
ระดับสูง เปนประโยชนตอทางราชการ หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังไมเห็นความชัดเจนวาสามารถนำไปพัฒนา
หรือปรับปรุงงานไดอยางไร หรือ จะเปนประโยชนได
อยางไร 

2) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการนำไป
ปฏิบัติ โดยพิจารณาวาขอเสนอนั้น เม่ือปฏิบัติตามแลว
จะใหผลคุมคา หรือจะชวยในการแกไขปญหาตาง ๆ 
ของหนวยงานหรือ สวนราชการ หรือประเทศชาติได
อยางไร หรือไดรับประโยชนจากขอเสนอท่ีนำเสนอมา
อยางไร 
3) ความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยพิจารณาวามีความคิด
ริเริ่มสรางสรรคท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางไร 
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 เกณฑผานการประเมินขอเสนอแนวคิด 

 ขอเสนอแนวคิดท่ีผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน ท้ังนี้ 
หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน มี 4 กรณี 
  1. ผานการประเมิน หมายถึง ผลงานดีมีประโยชนในเชิงวิชาการ และมีคุณภาพเหมาะสมกับ
ตำแหนงท่ีขอประเมิน ไมตองปรับปรุงแกไข ท้ังนี้ ผลในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใหกระทำไดไมกอนวันท่ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือสำนักงานเขต
สขุภาพ แลวแตกรณี ไดรับคำขอเอกสารประเมินผลงานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติ
ครบถวน 

  2. ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปนสาระสำคัญ  หมายถึง ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีไมเปน
สาระสำคัญใหครบถวนสมบูรณ ซ่ึงรวมถึงขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน หากผลการพิจารณาเปน
ปรับปรุง ใหผูขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมิน หากแกไขปรับปรุง
ผลงานแลวคณะกรรมการมีมติใหผานการประเมิน ผลในการแตงต้ังใหดำรงตำแหนงใหกระทำไดไมกอนวันท่ี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขหรือสำนักงานเขต
สุขภาพ ไดรับเอกสารคำขอประเมินผลงานครบถวนสมบูรณ และไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมีคุณสมบัติครบถวน 
ท้ังนี้ ระดับชำนาญการใหปรับปรุงแกไขภายใน 1 เดือน ระดับชำนาญการพิเศษใหปรับปรุงแกไขภายใน 2 เดือน 
นับจากวันท่ีผูขอประเมินรบัทราบการแจงใหแกไขปรบัปรงุ 
  3. ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเปนสาระสำคัญ หมายถึง ผลงานยังมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอ
ประเมิน แตเปนเรื่องท่ีมีประโยชนในเชิงวิชาการสามารถปรับปรุงแกไขใหสมบูรณได ซ่ึงผูขอประเมินจะตอง
ปรับปรุงแกไขในสวนท่ีเปนสาระสำคัญของผลงาน เม่ือผูขอประเมินปรับปรุงแกไขแลวใหนำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณา หากคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณาแลว มีมติใหผานการประเมิน ผลในการแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงจะมีผลไมกอนวันท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กองบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข หรือสำนักงานเขตสุขภาพ ไดรับเอกสารฉบับแกไขครบถวนสมบูรณและไมกอนวันท่ีผูขอประเมินมี
คุณสมบัติครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ใหผูขอประเมินปรับปรุงแกไขผลงาน ภายใน 6 เดือน นับจากวันท่ีผูขอประเมิน
รับทราบการแจงใหแกไขปรบัปรุง 
  4. ไมผานการประเมิน หมายถึง ผลงานมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน ไมมีประโยชนในเชิง
วิชาการ หรือไมตรงกับตำแหนงท่ีขอประเมิน หากผูขอประเมินประสงคจะสงผลงานใหประเมินใหมจะตองขอรับ
การประเมินบุคคลใหม (คัดเลือกใหม) และสงผลงานเรื่องใหม 
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 2.4 แนวทางการตรวจสอบการประเมินผลงานวิชาการ 
 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ใน
การประเมินผลงานหากไดตรวจสอบ หรือมีผูทักทวงและไดตรวจสอบแลวพบวาขาราชการผูขอประเมินผูใดแจง
ขอมูลเก่ียวกับเรื่องสัดสวนการจัดทำผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดทำผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน
ผลงาน นำผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทำผลงานใหโดยผลงานท่ีนำมา
จัดทำนั้นไมใชผลงานท่ีแทจริงของตน ใหผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการ ดังนี้ 
  (1) ในกรณีท่ีอยูระหวางการประเมินผลงาน ใหระงับการประเมินผลงาน 

  (2) ในกรณีท่ีผานการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกผลการประเมิน 

  (3) ในกรณีท่ีมีคำสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแลว ใหยกเลิกคำสั่งเลื่อนระดับ
ขาราชการผูนั้นโดยพลัน 

 ท้ังนี้ ใหดำเนินการทางวินัยแกผูขอประเมิน และผูท่ีเก่ียวของตามควรแกกรณี และไมใหผูขอประเมินเขา
รับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนมีกำหนดเวลาไมนอยกวา 2 

ปนับตั้งแตวันท่ีถูกดำเนินการตาม (1) (2) หรือ (3) แลวแตกรณี หากพบวาขอทักทวงนั้นเปนการกลั่นแกลงหรือ
เปนเท็จ ใหรายงานตอผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือดำเนินการสอบสวนผูทักทวงใหไดขอเท็จจริง แลว
ดำเนินการตามท่ีเห็นสมควรตอไปดวย 

 

 2.5 แนวทางการพิจารณาการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ 
ชำนาญการพิเศษ 
 เม่ือผูเขารับการคัดเลือกไดผานการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแลว ใหผู มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ดำเนินการแตงตั้งไดไมกอนวันท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบการประเมินผลงาน แลวแตกรณี ไดรับคำขอประเมินผลงาน
ท่ีมีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณสามารถนำไปประกอบการพิจารณาไดทันทีโดยไมตองแกไขเพ่ิมเติมในสวนท่ี
เปนสาระสำคัญของผลงาน รวมท้ังตองเปนไปตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีท่ี สร 0203/ว 255 ลง
วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2524 ท่ี สร 0203/ว 38 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2526 และท่ี นร 0504/ว 9 ลงวันท่ี 16 

มกราคม 2547 

 บทนี้กลาวถึง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ท่ีกำหนดโดยสำนักงาน ก.พ. บูรณาการกับหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีกำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือใหผูขอประเมินผล
งาน และกรรมการผูพิจารณาผลงานเพ่ือแตงต้ังในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ และชำนาญการ
พิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดเขาใจ และนำสูการปฏิบัติได โดยแนวทางการจัดทำผลงานวิชาการ 
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และแนวทางการพิจารณาผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับระดับชำนาญการ และชำนาญ
การพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะกลาวถึงในบทท่ี 3 ตอไป 
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บทที่ 3 
แนวทางการจัดทำผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงาน 

เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ 
ระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

                การจัดทำผลงานท่ีจะขอรับการประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการ และ                 

ชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูขอประเมินผลงานตองเตรียมเอกสารสงคำขอ
ประเมินผลงาน ตามท่ีระบุรายละเอียดในบทกอนหนานี้ สำหรับผลงานวิชาการอยางนอย 3  ชุด  ท่ีผูขอ
ประเมินผลงานตองดำเนินการ ไดแก 

3.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 

3.2 ผลงานวิชาการ 

3.3 ขอเสนอแนวคิด 

การพิจารณาผลงานนั้น กรรมการผูประเมินผลงานตองพิจารณาจากเอกสารทุกชุดท่ีผูประเมินสงขอรับ
การประเมิน ไมใชพิจารณาเฉพาะผลงานวิชาการเทานั้น โดยตองพิจารณาจากเอกสารหลัก 3 ชุดท่ีผูขอประเมินผล
งานนำเสนอ  

เพ่ือใหพยาบาลผูขอประเมินผลงานและกรรมการผูประเมินผลงานมีความเขาใจตรงกัน จึงกำหนดแนว
ทางการจัดทำผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหัวขอท้ัง 3 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

3.1 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน ประกอบดวย 

 สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

 แตละสวนมีองคประกอบ และแนวทางการเขียน ดังมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล มีองคประกอบ 10 ประการ และแนวทางการจัดทำ ดังมีรายละเอียด   ดังนี้ 

องคประกอบ แนวทางการจัดทำ 

1. ชื่อ  กรอกชื่อ – สกุล ปจจบุันของผูขอประเมิน 

2.ตำแหนงปจจุบัน กรอกขอมูลใหครบถวน 

ตำแหนงปจจุบัน...............................ระดับ........................(ดาน………………………….....) (ถามี) 

ตำแหนงเลขท่ี…………………… สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน …………………………………… 

กอง/ ศูนย/ สำนัก…………………………………  กรม…………………………….………… 

3. ตำแหนงท่ีขอ
ประเมิน 

กรอกขอมูลใหครบถวน 

ตำแหนงท่ีขอประเมิน.........................ระดับ...........................(ดาน………………….……….) (ถามี) 

ตำแหนงเลขท่ี …………………… สังกัด งาน/ฝาย/กลุมงาน  …………………..……………… 

กอง/ ศูนย/ สำนัก…………………………………… กรม………..……………………….…… 

4.ประวัติสวนตัว 
(จาก ก.พ.7)  

ประวัติสวนตัว  โดยใชขอมูลประวัติการรับราชการจาก ก.พ.7 

เกิดวันท่ี………….เดือน………………….พ.ศ…………    รวมอายุ………….ป…………เดือน 

อายุราชการ………………….ป …………………..เดือน    ปเกษียณ  …………………. 
(นับถึงวันท่ีลงนามรับรองผลงาน ตอนท่ี 2) 

5.ประวัติการศึกษา ระบุคุณวุฒิ/ วุฒิบัตรท่ีใชในการบรรจุเขารับราชการและท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีจะขอประเมิน 
(พรอมแนบสำเนา)  

6. ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

ชื่อใบอนุญาต ……………………….…… เลขท่ีใบอนุญาต…………………………… 

วันออกใบอนุญาต………………………………… วันหมดอายุ………………………………… 

(พรอมแนบสำเนา) 
7. ประวัติการรับ
ราชการ 

ขอมูลเริ่มจากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน ขอมูลทุกปท่ีมีการเปลี่ยนตำแหนงเงินเดือนหนวยงาน 
สังกัด กรณีปฏิบัติงานไมตรงตามบัญชีถือจาย จ.18 ใหวงเล็บหนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริง ไวในชอง
สังกัดดวย  (แสดงเฉพาะท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน และการเปลี่ยนแปลง
ในการดำรงตำแหนงในสายงานตางๆ)  

พรอมแนบสำเนา ก.พ. 7 และสัญญาจางตางๆ เฉพาะกรณีการจางประเภทอ่ืน ของกระทรวง
สาธารณสุข 

8. ประสบการณใน
การปฏิบัติงาน 

ระบุขอมูลการปฏิบัติงานอ่ืนๆท่ีเคย/ไดรับมอบหมาย ท่ีนอกเหนือจากการนำเสนอในขอ 7 เชน 

เปนหัวหนาโครงการ  หัวหนางาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารยพิเศษ เปนตน  

โดยใหใสเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนงท่ีขอประเมิน จัดเรียงเปนหมวดหมู และบอกระยะเวลา
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ตั้งแตเม่ือไรถึงเม่ือไร เรียงตามป 
 

9. หนาท่ีความ
รับผิดชอบของ
ตำแหนงปจจุบัน 

ปจจุบันปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงใด หนวยงานใด มีหนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนงตามลักษณะ
งานปจจุบันอยางไร ตามท่ีปฏิบัติจริง โดยใชกรอบการเขียนตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
สำนักงาน ก.พ. สายงานพยาบาลวิชาชีพระดับปจจุบัน 

10. หนาท่ีความ
รับผิดชอบของ
ตำแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง 

หนาท่ีความรับผิดชอบในตำแหนง และระดับท่ีจะแตงตั้งมาตรฐานกำหนดตำแหนงของสำนักงาน
ก.พ.สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับท่ีจะขอแตงตั้ง    

สรุปผลการตรวจ
คุณสมบัติของ
บุคคล 

โดยหัวหนาหนวยงานการเจาหนาท่ี/ ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี 

 
 

สวนท่ี 2 ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน   

เปนการสรุปผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานวิชาการเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอขอประเมิน
บุคคล อาจเปนผลงานวิจัย หรือผลงานวิเคราะหวิจารณ หรือกรณีศึกษา โดยสรุปสาระสำคัญของงาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิดหรือขอกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงาน ความยุงยากซับซอนในการดำเนินงาน 
ประโยชนท่ีเกิดจากงานดังกลาว การวิเคราะหความสำเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็น
หรือขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผลงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน  มีองคประกอบ 11 ประการ และแนวทางการจัดทำ 
ดังมีรายละเอียด   ดังนี้ 

องคประกอบ แนวทางการจัดทำ 

1.ชื่อเรื่อง  กรอกขอมูล ชื่อเรื่องงานวิชาการท่ีเปนเรื่องเดียวกับเรื่องท่ีเสนอขอประเมินผลงาน 

ชื่อเรื่องควรเก่ียวของกับการดำเนินงานและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผานมา
ของผูขอประเมิน   ชื่อเรื่องควรกระชับ  มีความเฉพาะเจาะจง  สอดคลองเก้ือกูลกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบหลักของตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
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2.ระยะเวลาการดำเนินการ กรอกขอมูล ระยะเวลาการดำเนินการผลงานวิชาการท่ีเสนอขอประเมินผลงาน 

ตั้งแตวันท่ีเริ่มดำเนินการจนถึงวันท่ีสิ้นสุดโครงการ ท้ังนี้ ผลงานดังกลาวจะตองเปน
ผลการดำเนินการท่ีเสร็จสิ้นกอนวันสงเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล และเปน
ผลงานท่ีอยูในระหวางการดำรงตำแหนงในระดับท่ีต่ำกวาตำแหนงท่ีขอประเมิน            
1 ตำแหนง อีกท้ังเปนผลงานไมเกิน 5 ป นบัถึงวันประกาศผลการประเมินบุคคล 

3.ความรู ความชำนาญงาน 
หรือความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน 

อธิบายแนวคิดทฤษฎี หลักการ วิธีการ ขอกฎหมายทางวิชาการทางการพยาบาล
และศาสตรตางๆท่ีใชในการจัดทำผลงานวิชาการ ซ่ึงตองสะทอนถึง ความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณของผูขอประเมินผลงาน และตองตรงกับความเชี่ยวชาญในตำแหนงท่ี
ขอประเมิน อาจเปนการคิดริเริ่มใหม ปรับปรุงหรือแกไขงานใหม หรือจัดทำเปนครั้ง
แรกของสวนราชการหรือของเขตบริการสุขภาพ หรือไดใชความสามารถในการ
ตัดสินใจแกไขปญหา กำหนดขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบตาง ๆ  

4.สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอน
การดำเนินการ และ
เปาหมายของงาน 

สรุปสาระสำคัญของผลงานวิชาการท่ีขอประเมิน แสดงถึงความถูกตองและคุณภาพ
ของผลงานวิชาการท่ีสอดคลองกับตำแหนงท่ีขอประเมิน มีการเรียงเนื้อหาและ
สาระสำคัญไดครบถวน เชน ความเปนมาและความสำคัญของการจัดทำผลงาน
วิชาการ วัตถุประสงคหรือเปาหมาย ข้ันตอนการดำเนินการ ผลการศึกษาท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปาหมาย สาระสำคัญสะทอนถึงการนำความรู 
หลักการ วิธีการ หรือขอกฎหมายมาใชอยางถูกตอง ซ่ึงสรุปสาระสำคัญนี้ มี
รายละเอียดและสาระสำคัญมากกวาบทคัดยองานวิจัย ไมใชการคัดลอกบทคัดยอ
ของผลงานท่ีเสนอประเมิน 

5.ผลสำเร็จของงาน (เชิง
ปริมาณ/คุณภาพ) 

สรุปผลลัพธและผลสำเร็จของงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพ ท่ีสะทอนถึงการ
พัฒนางานการพยาบาล หรือแกปญหาในการปฏิบั ติงาน ท่ีสามารถนำไปใช
ประโยชนไดตอไป ผลสำเร็จของงานนี้มาจากการวิเคราะหผลงานของผูขอ
ประเมินผลงาน ไมใชการคัดลอกผลการศึกษาของผลงานท่ีเสนอประเมิน 

ผลสำเร็จเชิ งปริมาณ : แสดงผลลัพธทางการพยาบาล (Nursing Outcome)  

ภายหลังการรักษาพยาบาล  ท่ีเปนจำนวนวัดไดและนำไปเปรียบทียบกับคา
เปาหมาย เชน  จำนวนวันนอนโรงพยาบาลลดลง/อยูในเกณฑปกติ  ไมเกิด
ภาวะแทรกซอนท่ีปองกันได  เปนตน 
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ: ผลลัพธทางการพยาบาล (Nursing Outcome)  ท่ีแสดง
ความถูกตอง ความเรียบรอยและความครบถวนสมบูรณ ความรวดเร็ว ตรงเวลา 
ความคุมคา ความสะดวก ความเปนมาตรฐาน ฯลฯ ท่ีได แสดงใหเห็นถึงการบรรลุ
วัตถุประสงคของผลงาน รวมท้ังตอบสนอง นโยบาย แนวคิดยุทธศาสตร ของ
องคกร/หนวยงาน 

6.การนำไปใชประโยชน/
ผลกระทบ 

กรอกขอมูล ท่ีแสดงถึงประโยชนและผลกระทบจากการจัดผลงานวิชาการนี้  
สะทอนถึงการพัฒนางานการพยาบาลตรงกับความเชี่ยวชาญในตำแหนงท่ีขอ
ประเมิน ผลงานสามารถนำไปใชเปนแบบอยาง เปนแหลงอางอิง เปนตนแบบของ
การปฏิบัติงานดานการพยาบาล และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากผลงานวิชาการท่ี
กระทบตอหนวยงานหรือจังหวัดหรือเขตบริการสุขภาพ/วิชาชีพ/นโยบายของกรม 
ผลงานวิชาการเปนประโยชนในวงกวางระดับกรมข้ึนไป  

การเขียนประโยชนของผลงานตองชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของผลงาน  แสดงให เห็นถึงประโยชนหรือคุณคาของผลงานท่ีเปนท่ี
ยอมรับในทางวิชาการ  การเขียนหัวขอนี้ถึงแมจะดองเขียนใหมีความสอดคลองกับ 
วัตถุประสงคก็ตาม  แตไมใชการคัดลอกประโยคท่ีเปนวัตถุประสงคมาเขียนเปนการ
นำไปใชประโยชน  แตการนำไปใชประโยชนของงาน คือผลท่ีไดรับจากหลังจากท่ี
ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

 การนำไปใชประโยชนโดยตรงหรือการนำไปประยุกตใช เชน ผลงานท่ีดำเนินการ
เกิดองคความรู/วิธีการปฏิบัติงานใหม ๆ ท่ีแตกตางจากการปฏิบัติงานแบบเดิม ๆ 
แสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการพยาบาล เชน  เกิดคูมือการปฏิบัติงาน ท่ี
สามารถนำไปใชเปนมาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาลใหกับโรงพยาบาลหรือ
หนวยงานอ่ืนๆ  หรือนำไปใชเปนเครื่องมือในการติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน  
หรือใชเปนคู มือในการปฐมนิเทศบุคลากรใหม  เปนตน ซ่ึงเปนการนำไปใช
ประโยชนโดยตรง   

         การนำไปใชประโยชนทางออม  ไดแก การนำไปใชเปนขอมูลในการ 
วิเคราะหกระบวนงานเดิมเพ่ือศึกษาและพัฒนาตอยอด ปรับปรุง แนวทางการ
ดำเนินงานเดิมและออกแบบกระบวนงานใหมใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในอนาคต 

         ผลการศึกษาของผูขอประเมินทำใหเกิดการพัฒนา ปรับปรุงงานไดอยางมี
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ประสิทธผิล หรือประสิทธิภาพมากข้ึน หรือชวยแกปญหาการปฏิบัติการพยาบาลได
ดีข้ึน      

7.ความยุงยากซับซอนใน
การดำเนินการ 

กรอกขอมูล ท่ีแสดงถีงความยุงยากและซับซอนในการดำเนินงานจัดทำผลงาน
วิชาการ ท่ีผานมาวาจากการปฏิบัติงานมีความยุงยาก ซับซอน เพียงใด มีปญหา
อุปสรรค ขอจำกัดในการดำเนินงานอยางไร ตลอดจนมีวิธีการแกไขปญหาความ
ยุงยากในแตละข้ันตอนอยางไร    เพ่ือแสดงถึงความรูความสามารถของผูขอ
ประเมินไดอยางชัดเจนข้ึน  เชน ความยุงยากและซับซอนในการวิเคราะหหาสาเหตุ
ท่ีแทจริงของปญหา ทบทวนวรรณกรรม การคัดเลือกกลุมตัวอยาง การพัฒนา
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา การดำเนินการในแตละระยะของการศึกษา การเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การสรุปและการอภิปรายผลการศึกษา เปนตน 

8.ปญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินการ 

กรอกขอมูล ท่ีแสดงถึงถึงปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการดำเนินการ ไดวางแผน
และแกไขปญหาและอุปสรรคอยางไร สะทอนใหเห็นถึงการใชความรู ความชำนาญ
งาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงานของผูขอประเมินผล
งาน 

9.ขอเสนอแนะ เปนขอเสนอแนะท่ีมาจากการคนพบของผลการดำเนินงาน สะทอนถึงการสงผล
กระทบในวงกวาง หรือสะทอนถึงการขับเคลื่อนนโยบายการพยาบาลหรือนโยบาย
สุขภาพ นอกจากนี้ขอเสนอแนะควรสอดคลองกับความ ยุงยาก ปญหา และ
อุปสรรคท่ีระบุไวในขอ 8  มีการเสนอขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือปองกันปญหา ท่ีมี
แนวโนมจะเกิดข้ึนในอนาคตดวย   หรือขอเสนอแนะในการพัฒนางานให มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ขอเสนอแนะควรเปน แนวทางท่ีมีการคิดริเริ่มสรางสรรค มี
ความเปนรูปธรรม สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง 

10.การเผยแพรผลงาน กรอกขอมูล การเผยแพรผลงานวิชาการ 

กรณีลงเว็บไซตของหนวยงานหรือเว็บไซตอ่ืนๆท่ีมีองคกรรองรับ และมีผูตรวจสอบ
กลั่นกรองผลงานกอนลงเว็บไซต ใหกรอกขอมูล ซ่ือหนวยงานของเว็บไซต  

กรณีเสนอตอท่ีประชุมวิชาการ ระดับรพท./ รพศ./ จังหวัดข้ึนไป ใหกรอกขอมูล
อยางนอย ดังนี้ ชื่อโครงการวิชาการ วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย และจำนวน
กลุมเปาหมาย หนวยงานผูจัด วันท่ีและสถานท่ีจัดประชุม และการนำผลงาน
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วิชาการของผูขอประเมินไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย 

กรณีตีพิมพในวารสาร หรือ ตีพิมพในวารสารอิเล็กทรอนิกส (ในรูปแบบดิจิทัล) 
หรือ วารสารออนไลน กรอกขอมูล ดังนี้  ชื่อวารสาร ฉบับท่ี ปท่ี วันเดือนปท่ี
เผยแพร จำนวนหนาของผลงานวิชาการท่ีลงในวารสาร ระดับ TCI ของวารสาร (ถา
มี)  หรือถาเปนวารสาร online ควรระบุกระบวนการ Peer Review และรายชื่อ
คณะผูทรงคุณวุฒิทบทวนบทความดวย ระบุกลุมเปาหมายและการเผยแพรของ
วารสาร และการนำผลงานวิชาการของผูขอประเมินไปใชประโยชนของ
กลุมเปาหมาย 

11.ผูมีสวนรวมในผลงาน 
(ถามี) 

ระบุผูมีสวนรวมในผลงานและลงนามทุกรายชื่อ โดยผูขอประเมินตองมีสัดสวนใน
การจัดทำผลงานแตละเรื่องเปนชื่อแรกไมนอยกวา 60% 

 

3.2 ผลงานวิชาการ  
ผลงานวิชาการท่ีนำเสนอตองเปนเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในข้ันตอนการประเมินบุคคล เปน

ผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน  ผลงานวิชาการ
เพ่ือขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ ควรเปนผลงานท่ีสะทอนใหเห็น
ถึง ความรูความสามารถ และความชำนาญในงานของตำแหนงท่ีขอประเมิน รวมท้ังสามารถระบุผลสำเร็จของงาน
หรือประโยชนท่ีเกิดจากงานนั้น หรือการนำไปใช หรือผลงานการใหบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงาน
นวัตกรรม หรือ สิ่งประดิษฐใหม เปนตน โดยมิใชเปนเพียงการรวบรวมผลงานยอนหลัง สำหรับผลงานวิชาการของ
ผูขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษนั้น สามารถสงผลงานวิชาการได
ใน 3 ประเภท ดังนี ้

3.2.1 ประเภทงานวิจัย 

3.2.2 ประเภทงานวิเคราะหวิจารณ 

3.2.3 ประเภทงานกรณีศึกษา 

3.2.4 อ่ืนๆ 

    ผลงานวิชาการใน 3 ประเภท แตละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้ 
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3.2.1 ประเภทงานวิจัย 

หมายถึง ผลงานท่ีเปนงานศึกษาหรือคนควาอยางมีระบบดวยระเบียบวิธีการวิจัย ท่ีเปนท่ียอมรับ และมี
วัตถุประสงคท่ีชัดเจนเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล คำตอบหรือขอสรุปท่ีเปนประโยชนและนำไปสูการปรับปรุง พัฒนา 
หรือแกไขปญหาในงานของหนวยงานหรือโรงพยาบาล และสามารถนำไปอางอิงหรือนำไปปฏิบัติได 

งานวิจัยท่ีขอประเมินนี้ตองเปนงานวิจัยทางการพยาบาล  เปนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติท่ี
สอดคลองกับตำแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูขอประเมิน และตำแหนงท่ีขอประเมิน เปนผลงานท่ีจัดทำข้ึน
ระหวางท่ีดำรงตำแหนงในระดับท่ีต่ำกวาระดับท่ีขอประเมินไมเกิน 1 ระดับ เปนผลงานวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิง
คุณภาพท่ีผูขอประเมินเปนผูดำเนินการหลัก   อาจเปนการวิจัยเชิงสำรวจ  การวิจัยก่ึงทดลอง การวิจัยและพัฒนา 
ฯลฯ  ซ่ึงตองมีการแสดงใหเห็นถึง ความเปนมาและความสำคัญของปญหา วัตถุประสงคการวิจัย กรอบแนวคิดการ
วิจัย นิยามศัพท ระเบียบวิธีการดำเนินการวิจัย  ตามระเบียบของการวิจัยประเภทนั้นๆ  เชน ศึกษาในกลุม
ประชากรใด  การคัดเลือกกลุมตัวอยาง   การคำนวณขนาดตัวอยาง  เกณฑการคัดเขา (Inclusion Criteria)  

เกณฑการคัดออก (Exclusion Criteria)   เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการวิจัย  และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท้ัง 2 ประเภท  ข้ันตอนการดำเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีการ
ดำเนินการวิจัย  สรุปผลการวิจัย   และอภิปรายผลการวิจัย    รวมท้ังมีการแนบเอกสารขอจริยธรรมทางการวิจัย
ในมนุษยดวย   กรณีท่ีเปนวิจัยเชิงสำรวจ อาจนำผลการวิจัยไปจัดทำเปนขอเสนอแนวคิดในการพัฒนางานดวย 

 การนำเสนอผลงานวิจัยท่ีขอประเมิน กรณีขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ สง
เฉพาะบทความวิจัย ไมตองสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ กรณีขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชำนาญการพิเศษ ตองมีการนำเสนอท้ังบทความวิจัยและรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ  

3.2.2 ประเภทงานวิเคราะหวิจารณ 
หมายถึง ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงมีการกำหนดประเด็นท่ีตองศึกษา พัฒนา หรือวิเคราะหอยางชัดเจน การ

วิเคราะหตองเปนประเด็นปญหาท่ีสนใจเชิงลึกหรือวิเคราะหผลจากการปฏิบัติงานการพยาบาลท่ีผานมา ท่ีตรงกับ
ภารกิจตามตำแหนง หนาท่ีในความรับผิดชอบ การวิเคราะหตองมีหลักวิชาการ ท้ังท่ีเปนงานวิจัยหรือขอมูล
หลักฐานเชิงประจักษท่ีนาเชื่อถือ โดยผลงานตอแสดงการแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของเรื่องหรือปญหาอยาง
เปนระบบ เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องนั้น ๆ เชื่อมโยงแตละองคประกอบหรือวิธีการตาง ๆ เขาดวยกัน
ทำใหเกิดขอสรุป เปนแนวทาง ตนแบบ หรือเทคนิควิธีการใหม ในการแกปญหา หรือนำมาใชเปนประโยชนตองาน
การปฏิบัติการพยาบาล งานบริการพยาบาล หรืองานบริหารการพยาบาล หรือเปนประโยชนตอหนวยงานหรือ
วิชาชีพ 

 



 

37 

ประเภทงานวิเคราะหวิจารณเพ่ือประเมินผลงานของพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการ/ ชำนาญการพิเศษ 
หมายความรวมถึง 

1. การพัฒนานวัตกรรมสื่อ/สิ่งประดิษฐ 
2. การกำหนดแนวปฏิบัติทางคลินิกทางการพยาบาล 

3. การทบทวนกระบวนการทำงานแบบ Systematic review 

4. การพัฒนาคูมือ 

การเลือกงานท่ีจะวิเคราะห 
เลือกงานบริการพยาบาลท่ีมีปญหา หรืองานบริการพยาบาลท่ีไมสำเร็จตามตัวชี้วัด หรืองานท่ีจะพัฒนามา

กำหนดเปนเรื่องท่ีจะดำเนินการ 

42รายงานผลงานวิเคราะห วิจารณ สาระสำคัญของรายงานข้ึนอยู กับวาผลงานนั้นเปนการพัฒนา
นวัตกรรมสื่อ/สิ่ งประดิษฐ หรือ การพัฒนาโครงการ/การประเมินโครงการ เชน  1 5Continouns Quality 

Improvement (CQI)   Routine to Research (R2R) หรือ การกำหนดแนวปฏิบัติทางคลินิกทางการพยาบาล 

หรือ การทบทวนกระบวนการทำงานแบบ  Systematic review หรือ การพัฒนาคู มือ ซ่ึง 42สาระสำคัญ
ประกอบดวย ความสำคัญของประเด็นท่ีตองการศึกษา  วัตถุประสงค ขอบเขตของการศึกษา และประโยชนท่ี
ไดรับ แนวคิดทฤษฎี/กรอบแนวคิดท่ีเก่ียวของ หลักเกณฑและวิธีการดำเนินการ การวิเคราะห   สรุปผลการ
วิเคราะห  บทสรุปและขอเสนอแนะ โดยผูขอประเมินควรเขียนรายงานท่ี มีเนื้อหากระชับนาสนใจ  มีความ
เฉพาะเจาะจง  สื่อความหมายไดชัดเจน  สะทอนถึงความรู ความสามารถ ประสบการณความเชี่ยวชาญสอดคลอง
เก้ือกูลกับหนาท่ีความรับผิดชอบหลักของตำแหนงท่ีขอประเมิน    

3.2.3 ประเภทกรณีศึกษา 
หมายถึง ผลงานวิชาการท่ีเปนการวิเคราะหหรือรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลจากการใหบริการ

พยาบาลผูปวย กรณีขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ จะตองเปนกรณีศึกษาท่ีมี
ความยุงยาก ซับซอนหรือมีโรครวม ผูปวยรายโรคเดียวกันต้ังแต 2 รายข้ึนไป หรือแตกตางกัน 2 โรคข้ึนไป ซ่ึง
ตองเปนโรคท่ีมีความซับซอนและตองใหบริการพยาบาลท่ียากมาก ซ่ึงตองมีการทบทวนแนวคิดทฤษฏีเก่ียวการ
พยาบาล โรคท่ีศึกษา และนำมาวิเคราะหเปรียบเทียบใหเห็นบทบาทการพยาบาลตามปญหาท่ีพบและการ
ใหบริการพยาบาล รวมท้ังแสดงใหเห็นถึงผลลัพธทางการพยาบาลท่ีชัดเจน ท่ีสะทอนใหเห็นแนวทางหรือเทคนิค
วิธีการใหม ๆ ในการแกไขปญหา รวมท้ังสรุปและจัดทำขอเสนแนะ ซ่ึงเปนประโยชนตอหนวยงาน หรือวิชาชีพ 

กรณีศึกษาท่ีเรื่องควรเก่ียวของกับการดำเนินงานและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานท่ีผานมาของผูขอประเมิน    

รายงานกรณีศึกษา มีสาระสำคัญ ครอบคลมุหัวขอ  ตอไปนี้                                                                                         
-  ขอมูลท่ัวไป  เชน  อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  อาชีพ  การศึกษา   สิทธิการรักษา เปนตน 
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-  วันท่ีรับเขารพ./วันท่ีรับไวดูแล/วันท่ีจำหนายออกจากรพ./วันท่ีจำหนายออกจากการดูแล/รวมวันท่ีรับ
ไวในรพ./รวมวันท่ีรับไวดูแล                                                            

 -  อาการสำคัญท่ีมาโรงพยาบาล (Chief complaint) เขียนถึงอาการท่ีเดนชัดเปนสาเหตุนำผูปวยมา
โรงพยาบาล  โดยระบุอาการหลักเพียง 1-2 อาการและระยะเวลาท่ีเจ็บปวย เชน เปนไขมา 1 สัปดาห  เปนตน  

-  ประวัติความเจ็บปวยในปจจุบัน  (History of present illness) เขียนถึงอาการ หรือ เหตุการณการ
เจ็บปวยตั้งแตเริ่มตนของการเจ็บปวยในครั้งนี้ จนถึงปจจุบันตามลำดับเวลาท่ีเกิดข้ึน เชน อาการนั้นเริ่มเปนมา
ตั้งแตเม่ือไหร เกิดข้ึนทันทีหรือ คอยๆเปน และเปนมากเวลาใด อาการนั้นมีลักษณะอยางไร  เปนท่ีตำแหนงใด 
สัมพันธกับอวัยวะใกลเคียงอ่ืนหรือไม อะไรทำใหอาการนั้นดีข้ึนหรือแยลง การรักษาและยาท่ีไดรับมากอน เปน
ตน                                 

-  ประวัติการเจ็บปวยในอดีต (Past history) เขียนถึงขอมูลเก่ียวกับภาวะสุขภาพในอดีตท่ีผานมา เรียง
ตามลำดับของการเจ็บปวย ซ่ึงอาจสัมพันธหรือไมสัมพันธกับอาการเจ็บปวยครั้งนี้  ไดแก ประวัติโรคประจำตัว  
ประวัติการผาตัด ประวัติการแพ (ยา อาหาร หรือสารเคมี) ประวัติการไดรับอุบัติเหตุ   ประวัติการพักรักษาตัวใน
โรงพยาบาล  ประวัติการเจ็บปวยของครอบครัว (Family History)  ซ่ึงอาจสัมพันธกับการเจ็บปวยของผูปวย  
โรคทางกรรมพันธุตางๆ เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง   โรคเลือด  ประวัติโรคติดเชื้อตางๆ เชน วัณ
โรค หัด การไดรับภูมิคุมกัน  เปนตน     

-  ประเมินสภาพรางกายตามระบบ  เปนขอมูลการตรวจรางกาย (Physical Examination)  ไดแก  การ
ตรวจดูสภาพท่ัวๆไปของรางกาย (Head-To-Toe assessment criteria)  ศีรษะหนา ตา หู จมูก ชองปากลําคอ 
หนาอก  แขนขา  และ การตรวจสัญญาณชีพ และตรวจระะบบตางๆ (Body systems assessment criteria) 

ไดแก ระบบประสาท ระบบการหายใจ ระบบหัวใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบผิวหนัง ระบบอวัยวะสืบพันธุ    
เปนตน  

- ประเมินภาวะสุขภาพ เชน NANDA 13 แบบแผน Gordon 11 แบบแผน แบบประเมินภาวะสุขภาพ
ของผูปวยและครอบครัว (INHOMESS) ประวัติการฝากครรภ ประวัติการคลอด ประวัติการฉีดวัคซีน เปนตน                                

-  ผลการตรวจพิเศษ/เฉพาะผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ เขียนถึงผลการตรวจทางดานโลหิตวิทยา   
ผลการตรวจทางดานจุลทรรศนวิทยา   และผลการตรวจทางดานเคมีคลินิก เปนตน  โดยระบุเฉพาะผลท่ีพบ
ความผิดปกติ แปลผล อางอิงคาท่ีปกติเพ่ือเปรียบเทียบ และควรมีการวิเคราะห แปลผล อางอิงคาท่ีปกติเพ่ือการ
เปรยีบเทียบ 

-  การวินิจฉัยของแพทย ใชเปน Final diagnosis                            

-  สรุปอาการและอาการแสดงรวมการรักษาของแพทย ตั้งแตแรกรับจนถึงการจำหนายจากความดูแล 

-  สรุปขอวินิจฉัยทางการพยาบาล 
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-   รายละเอียดขอวินิจฉัยทางการพยาบาลแตละขอ ซ่ึงประกอบดวย ขอวินิจฉัยทางการพยาบาล ขอมูล
สนับสนุน วัตถุประสงค เกณฑการประเมินผล กิจกรรมการพยาบาล และการประเมินผล ซ่ึงตองแสดงถึงความ
ยุงยากในการปฏิบัติการพยาบาล สอดคลองกับภาวะสุขภาพของผูปวยและการรักษาของแพทย 

-   สรุปกรณีศึกษา 
-   บรรณานกุรม 

การเผยแพรผลงานวิชาการ 

ผูขอประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการไมตองเผยแพรผลงานวิชาการ สำหรับผูขอ
ประเมินในตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษตองเผยแพรผลงานวิชาการ โดยสามารถเผยแพรใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง   ดังนี้ 
           1. Website ของหนวยงาน หรืออ่ืนๆ ท่ีมีองคกรรองรับ และมีผูตรวจสอบกลั่นกรองผลงานกอนลง 
website หรือ 

2. เสนอตอท่ีประชุมวิชาการระดับจังหวัดข้ึนไป หรือ 

3. ตีพิมพวารสาร หรือ 

4. ตีพิมพวารสารอิเล็กทรอนิกส  (ในรูปแบบดิจิทัล) หรือวารสารออนไลน 
 
เกณฑการประเมินผลงาน 

การประเมินผลงานมี 3 องคประกอบ ไดแก 1) ประโยชนของผลงาน 2) ความรู ความชำนาญงาน หรือ
ความเชี่ยวชาญและประสบการณในการปฏิบัติงาน 3) คุณภาพของผลงาน 

องคประกอบ
ในการประเมิน
(100 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการ  

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

1) ประโยชน
ของผลงาน 
(40 คะแนน) 

ผ ล ง า น เป น ป ร ะ โย ช น ต อ ก า ร พั ฒ น า
ความกาวหนาในงานสามารถใชเปนแบบอยาง 
เปนแหลงอางอิง หรือเปนตนแบบในการปฏิบัติ
ได หรือเปนการประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
หรือแกปญหาในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำ
สิ่งท่ีมีอยูแลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชนตอ
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุมงานหรือ

ผล งาน เป น ป ระ โยช น ต อ ก าร พั ฒ น า
ความก าวหน า ในงาน  สามารถใช เป น
แบบอยาง เป นแหล งอ างอิ ง หรือ เป น
ตนแบบในการปฏิบั ติ ได  หรือ เปนการ
ประยุกตเพ่ือใหเกิดการพัฒนาหรือแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน หรือเปนการนำสิ่งท่ีมีอยู
แลวมาประยุกตดวยเทคนิค วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม ๆ ท่ีกอใหเกิดนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน สามารถนำไปใชประโยชน



 

40 

องคประกอบ
ในการประเมิน
(100 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการ  

แนวทางการพิจารณา 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

ฝายข้ึนไป ตอการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในระดับกลุม
งาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

2 )  ค ว า ม รู  
ความชำนาญ
งาน หรือความ
เช่ียวชาญและ
ประสบการณ
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(30 คะแนน) 

ผ ล งาน ส ะ ท อ น ให เห็ น ถึ งก า ร มี ค ว าม รู
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ 
ความชำนาญงานท่ีสั่งสมมาในการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบดวยตนเองได  หรือคิดริเริ่มใหม  
คิดคน สราง หรือประดิษฐข้ึนใหม ปรับปรุง
หรือแกไขใหม หรือจัดทำเปนครั้งแรกตามความ
เห ม าะส ม กั บ ระดั บ ต ำแ ห น งห รื อ ได ใช
ความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหา มี
ขอเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบ
ตาง ๆ ไดเหมาะสมกับระดับตำแหนงเปนท่ี
ยอมรับในระดับกลุมงานหรือฝายข้ึนไป 

ผลงานสะท อน ให เห็ น ถึ งการมีความรู
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ทั ก ษ ะ  ส ม ร ร ถ น ะ 
ประสบการณ ความชำนาญงานท่ีสั่งสมมา
ในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเองได
หรือคิดริเริ่มใหม คิดคน สราง หรือประดิษฐ
ข้ึนใหม ปรับปรุงหรือแกไขใหม หรือจัดทำ
เปนครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับระดับ
ตำแหนง หรือไดใชความสามารถในการ
ตัดสินใจแกไขปญหา มีขอเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับ ผลกระทบต าง  ๆ  ได
เหมาะสมกับระดับตำแหนงเปนท่ียอมรับใน
ระดับกลุมงาน หรือฝาย หรือกองข้ึนไป 

3 )  คุ ณ ภ า พ
ของผลงาน 
(30 คะแนน) 

มีคุณภาพของผลงานท่ีเชื่อถือไดหรือดี โดย
ผลงานมีความสมบูรณ มีการเรียบเรียงเนื้อหา
และสาระสำคัญไดครบถวน เปนระบบ มี
คำอธิบ าย ท่ี ถูกตอง ชั ด เจน  มีการอ างอิ ง
แหลงขอมูลท่ีถูกตองและเชื่อถือได มีการนำ
ความรูในเรื่องนั้นไมวาจะหลักการ วธิีการ หรือ
ข อกฎหมายมาใช ได อย างถูกต อ ง บรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนด หรือชวยประหยัดเวลาและ
งบประมาณ และมีความยุงยากซับซอนในการ
ดำเนินการพอสมควรท่ียอมรับได 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมี
ความสมบูรณมีการเรียบเรียงเนื้อหาและ
สาระสำคัญ ไดครบถ วน  เป นระบบ มี
คำอธิบายท่ีถูกตอง ชัดเจน มีการอางอิง
แหลงขอมูลท่ีถูกตอง และเชื่อถือได มีการ
นำความรู ใน เรื่อ งนั้ น ไม ว าจะหลักการ 
วิธีการหรือขอกฎบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด
หรือชวยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
และมีความยุงยากซับซอนในการดำเนินการ 
มากพอสมควรท่ียอมรับได 
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3.3 ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ขอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เปนการนำเสนอขอเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง   โดย
ขอเสนอแนวคิดควรเปนขอเสนอ  วิธีการ   หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวน
ราชการใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนางานหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปนแนวคิดวิสัยทัศนหรือ
แผนงานท่ีจะทำในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตำแหนงท่ีจะไดรับการแตงตั้งและมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน รวมท้ังควรเปนแนวคิดหรือแผนงานท่ีสามารถนำไปปฏิบัติไดจริงและกำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จได เปนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล/พัฒนางานทางการพยาบาลและเปนเรื่องท่ีหนวยงานตอง/ควร
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เปนโอกาสพัฒนาของหนวยงาน ทำไดจริง วัดได 

ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินผลงาน อาจกำหนดใหมีการนำเสนอผลงานโดยใหมีการสัมภาษณ  หรือการ
สาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสมประกอบการพิจารณาดวยก็ได 
 

แนวทางการเขียนขอเสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

ขอเสนอแนวคิด ประกอบดวยหัวขอการนำเสนอเปนอยางนอย และมีแนวทางการเขียนในแตละหัวขอ ตอไปนี้ 

เรื่อง เปนช่ือเรื่องขอเสนอแนวคิดฯ ท่ีตรงกับประกาศรายช่ือใหเปนผูไดรับคัดเลือกเขารับการ
ประเมิน 

หลักการและเหตุผล เปนการอธิบายถึงเหตุผลความจำเปน สาเหตุท่ีนำเสนอแนวความคิดหรือวิธีการท่ีพัฒนา
งานหรือปรับปรุงงาน มีเหตุจูงใจอยางไร จะกอใหเกิดประโยชนอยางไร และวัตถุประสงค
เพ่ืออะไร 

บทวิเคราะห/
แนวคิด/ขอเสนอ   

นำเสนอแนวคิดหรือวิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เปน
แนวคิด วิสัยทัศนหรือแผนงานท่ีจะทำในอนาคต เพ่ือพัฒนางานในตำแหนงท่ีจะไดรับการ
แตงตั้ง สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะหสถานการณหรือ
สภาพท่ัวไปถึงภาระหนาท่ีในปจจุบัน ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีจะประเมิน การนำ
ขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิจัย หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ มาสนับสนุนแนวทาง
ดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนางานดังกลาว จะสามารถ
นำไปใชปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานไดจริง ระบุขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนา
งาน โดยแสดงใหเห็นวาขอเสนอนั้นสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับ



 

42 

สถานการณ และความเปนจริง ท้ังนี้ขอเสนอนั้นตองสามารถจะระบุชวงเวลาท่ีจะนำไป
ปฏิบัติเห็นผลไดอยางชัดเจน 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระบุผลท่ีคาดหมาย หรือมุงหวังท่ีจะใหเกิดข้ึน จากการเสนอแนวคิด วิธีการหรือขอเสนอ
เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน ซ่ึงผลงานดังกลาวอาจตอง
แสดงไดท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจนชวงเวลาท่ีคาดวาผลงานดังกลาวจะไดรับ
ประโยชนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงานท่ีสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ใหแสดงกิจกรรมและระบุตัวชี้วัดท่ีสามารถนำมาใชวัดผลสำเร็จจากการเสนอแนวคิด 
วิธีการ หรือขอเสนอ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ 
สามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซ่ึงอาจมีการติดตามภายหลัง
การแตงตั้งแลว                                        

บรรณานุกรม เขียนบรรณานุกรมตามมาตรฐานของเอกสารทางวิชาการ ทันสมัย 

ภาคผนวก ถามี 

 

   กลาวโดยสรุปไดวาพยาบาลวิชาชีพท่ีขอประเมินผลงาน เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสำหรับพยาบาล
วิชาชีพระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข นั้น ตองศึกษา
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ท่ีกำหนด
โดยสำนักงาน ก.พ. และโดยกระทรวงสาธารณสุขแลว ตองพัฒนาเอกสารท่ีสำคัญ 3 ฉบับ ไดแก 1) แบบแสดง
รายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 2) ผลงานวิชาการ 3) ขอเสนอแนวคิด โดยมีคำอธิบาย และแนวทาง
การจัดทำเอกสารในแตละฉบับ ซ่ึงพยาบาลวิชาชีพผูขอประเมินผลงาน และกรรมการผูประเมินผลงานสามารถใช
เปนแนวทางการจัดทำผลงานวิชาการและแนวทางการพิจารณาผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสำหรับพยาบาล
วิชาชีพระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการ
จัดทำและประเมินผลงานวิชาการดังกลาวใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดการสรางผลงานวิชาการระดับชำนาญ
การ และชำนาญการพิเศษ เปนการพัฒนาคุณภาพผลงานวิชาการพยาบาลใหไดมาตรฐานตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลงาน เปนการยกระดับวิชาชีพการพยาบาล 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแนวทางการจัดทำผลงานวิชาการ 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสาขาพยาบาลศาสตร 
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ภาคผนวก ข 
รายนามคณะกรรมการวิชาการ กองการพยาบาล 

 

1. ดร.อรรถยา  อมรพรหมภักดี นักวิชาการพยาบาลเชี่ยวชาญ 

2. นางนันทรัตน ศรีวชิรางกูร นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ 

3. ร.ต.อ. หญิง ยุรีพรรณ วณิชโยบล นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ค 
นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงือ่นไขการการยาย  

การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 
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ภาคผนวก ง 
สธ 0208.10/ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถนุายน 2567 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข               

การประเมินบุคคล การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ระดับชำนาญการพิเศษ ระดับเช่ียวชาญ  

และระดับทรงคุณวุฒิ  ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก จ 
สธ 0208.08/ว 6506 ลงวันที่ 27 มิถนุายน 2567 เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
ประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ฉ 
มาตรฐานกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ 

 
 

 
 




